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 คู มือนักเรียน ผู ปกครองนักเรียน และครู  ประจําป การศึกษา 2562 โรงเรียน                                           

เทพศาลาประชาสรรคเลมนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ เปนคูมือในการดําเนินงานของโรงเรียน  

ทีเ่กีย่วของกับนกัเรยีน ผูปกครองและคณะครู ในการติดตาม ดแูล ชวยเหลือนกัเรียนในดานพฤติกรรม

และการเรยีนอยางมีคุณภาพ ซึ่งในเอกสารเลมนี้มีเนื้อหาสาระที่สําคัญหลายเรื่อง อาทิเชน วิสัยทัศน    

พันธกิจ  เปาประสงค, โครงสรางการบริหารงาน, รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

ทาํเนียบผูบรหิารโรงเรียน, รายช่ือขาราชการครูและบคุลากรของกลุมสาระตางๆ ระเบียบโรงเรียนวา

ดวยการวัดผลประเมินผล เปนตน 

 นอกจากน้ี ในเอกสารยังมีระเบียบวาดวยการปกครองนักเรียน พุทธศักราช 2558 ที่ถือวา            

มีความสําคัญ และจําเปนที่นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และคณะครูตองศึกษาใหเขาใจ เพ่ือนําสู             

การปฏิบัติและบังเกิดผลดี ทั้งนี้โรงเรียนไดนําระเบียบนี้เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ครั้งที่ 5/2560            

ในวนัศกุรที ่7 เมษายน 2560 ซึง่ทีป่ระชมุไดพจิารณารายละเอียดและเหน็ชอบใหโรงเรียนนาํระเบยีบ

วาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2558 สูการปฏิบัติ เพื่อใหมีความเรียบรอย ความเปนระเบียบ และ

บังเกิดผลดีตอภาพลักษณของโรงเรียนตอไป

 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ขอขอบคุณผูปกครองนักเรียน นกัเรียน คณะครู และผูมสีวน
เก่ียวของทุกทาน ที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุน  สงเสริมการดําเนินงานของโรงเรียนใหประสบ           

ความสําเร็จอยางดียิง่จนถึงปจจบุนันี ้และหวังเปนอยางย่ิงวาทุกทานจะเปนกาํลังสาํคญัในการพัฒนา

โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรคตอไป

 สุดทายโรงเรียนหวังเปนอยางย่ิงวา คู มือนักเรียน ผู ปกครองนักเรียน และครูเลมนี้                               

จะเปนประโยชน เปนคูมือในการดําเนินงานของโรงเรียน ใหมีความเรียบรอย มีความเปนระเบียบ  

และสงผลดีตอพฤติกรรมของนกัเรียน การเรียนของนักเรียนและช่ือเสียงของโรงเรียนตอไป

นายชาญณรงค  ยาสุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค

คํานํา

ก
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 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
 บดินทรเทพยวรางกูร ก
 คํานํา ข
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สัญลักษณของโรงเรียน

คติพจนของโรงเรียน

ปรัชญาของโรงเรียน

สีประจําโรงเรียน

อักษรยอของโรงเรียน

อัตลักษณของโรงเรียน

เอกลักษณของโรงเรียน

“เทพนม”

มีความหมายวา  เทพเปนผูนิรมิตใหโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค

ไดกําเนิดขึ้นมาเปนศรีสงา แกเมืองฟาเมืองสวรรค (นครสวรรค)

“ เรียนดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําชุมชน ”

สิปฺปสมํ  ธนํ  นตฺถิ

“  ไมมีทรัพยใดเสมอดวยศิลปศาสตร ”

“ฟา - ทอง”

“ท.ป.”

“สรางโอกาสทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต”

“ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน”
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กลยุทธระดับองคกร

“โรงเรียนมาตรฐานสากล บนแนวทางวิถีพุทธ”

 1.  จดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูเรยีนสูมาตรฐานสากล

 2. สงเสรมิการจัดการศึกษาตามแนวทางวิถพีทุธ

 3. พฒันาผูเรยีนใหมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ดวยระบบการดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน

 4. พฒันาระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

 5. พฒันากระบวนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั

 6. สงเสรมิการดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  

 1.  นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล

 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนบนแนวทางวิถีพุทธ

 3. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

 5. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ

 6. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล บนแนวทางวิถีพุทธ
 จุดเนน
  1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

   1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

   1.2 ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห คดิอยางมีวจิารณญาณ อภปิราย แลกเปล่ียน     

ความคิดเหน็ และแกปญหาบนแนวทางวิถีพุทธ

   1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม
   1.4 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

   1.5 ผูเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา

วิสัยทัศน (Vision)

 พันธกิจ (Mission)

เปาประสงค (Goal)
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   1.6 ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ

  2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

   2.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด บนแนวทางวิถีพุทธ

   2.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

   2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดวยระบบการดูแล          

ชวยเหลือนักเรียน 

   2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
 จุดเนน
  1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่กําหนดชัดเจน

  2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ         

พอเพียง

  3. สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร         

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

  4. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

  5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ

  6. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ         

เรียนรู

กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 จุดเนน
  1. ครจูดัการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดและปฏิบตัจิริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติ
ประจําวัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
  2. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

  3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

  4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

  5. ครูจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
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 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย    2. ซื่อสัตยสุจริต

 3. มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ระเบียบวินัย 4. ใฝเรียนรู เรียนรู มีความรู

 5. อยูอยางพอเพียง    6. มุงมั่นในการทํางาน

 7. รักความเปนไทย    8. มีจิตสาธารณะ ใจกวางและเอื้ออาทร

 9. มีความสามารถในการส่ือสารภาษาตางประเทศ มีทักษะในการประสานสัมพันธ

 10. มีวุฒิภาวะ เปนนักคิด มีวิจารณญาณและกลาตัดสินใจ

1. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
 1.1 ประวัตโิรงเรียน
  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรคไดรับอนุมัติใหจัดต้ังเมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2528 ใชชื่อวา 

โรงเรียนแมวงกวทิยาคม โดยมีนายวิชยั พลิกึ บตุรของนายพุด และนางทองบิน  พลิกึ เปนผูบรจิาคท่ีดนิจํานวน  

26  ไร  2  งาน    48 ตารางวา นอกจากน้ีกํานันยุทธยง บูลยสิน และชาวบานศาลเจาไกตอไดรวมกันบริจาค

เงินซื้อที่ดินจํานวน 10 ไร ตอมานางทองบิน พิลึกไดบริจาคที่ดินเพิ่มเติมจํานวน 2 ไร 70 ตารางวา รวมเนื้อที่

โรงเรียนแมวงกวิทยาคมทั้งสิ้น จํานวน 38 ไร 3 งาน 18 ตารางวา เปดสอนครั้งแรกเมื่อ 16 พฤษภาคม 2528 

ณ ศาลาวัดบานบุงตําบลศาลเจาไกตออําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ไดยายสถานท่ีจัดการเรียนการสอน

มาอยู ณ ที่ตั้งปจจุบันเมื่อวันที่ 10 เดือนมกราคม พ.ศ. 2529 จึงถือวันนี้เปนวันกอตั้งโรงเรียนผูบริหารคนแรก

คือ นายระเดน  พานทอง ผูอํานวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม รักษาการในตําแหนงครูใหญ ตอมาวันที่ 2 

กันยายน 2536 กระทรวงศึกษาธิการประกาศเปล่ียนช่ือโรงเรียนแมวงกวิทยาคมเปนโรงเรียนเทพศาลา
ประชาสรรค เนือ่งจากมีการเปล่ียนแปลงเขตพ้ืนทีก่ารปกครองปจจบุนัมนีายชาญณรงค  ยาสทุธ ิดาํรงตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียน
 1.2  ประเภทของโรงเรียน/สถานที่ตั้ง
  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรคตั้งอยู เลขที่ 45 หมูที่ 4   ถนนลาดยาว-เขาชนกันตําบล                  

ศาลเจาไกตอ อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค รหัสไปรษณีย 60150 โทรศัพท 0-5600-0818 โทรสาร 

0-5600-0818 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 กระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดกลาง เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 บริเวณโดยรอบเปน
ชุมชนเกษตรกรรม 

ขอมูลพื้นฐาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน
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ผลงานที่ประสบความสําเร็จ
 โรงเรียน
  1. ไดรับโลพระราชทานรางวัลเกียรติยศ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทําดีถวายในหลวง ประโยชนสุขแหง

มหาชน” ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ

  2. ไดรบัรางวลั OBEC AWARD ระดบัเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 36

  3. ไดรวมจัดนิทรรศการและรับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา          

พรรณวดี เปดศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER)

  4. ไดรบัเกียรติบตัรเหรียญรางวัลการแขงขัน งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วชิาการ และเทคโนโลยขีองนกัเรยีน ปการศกึษา 2561 ครัง้ท่ี 68 ณ จงัหวดัพะเยา ระหวางวนัที ่20-24 ธนัวาคม 

2561 ดังน้ี

   - ระดับเหรียญทอง  จํานวน  15  รางวัล

   - ระดับเหรียญเงิน  จํานวน   9  รางวัล

   - ระดับเหรียญทองแดง จํานวน   2  รางวัล

  5. ไดรับรางวัลระดับเปรียญทอง จากการเขารวมแสดงผลงาน “ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน” ผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)

 ผูบริหารและคณะครู
  1. นายชาญณรงค ยาสุทธิ ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน

   - ไดรบัเกียรติบตัรผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมผีลงานดีเดน ส.บ.ม.ท. ประจําป 2561 ระดับ

จังหวัดนครสวรรค จากสมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจําจังหวัดนครสวรรค
   - ไดรับโลผูบริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน ส.บ.ม.ท. ประจําป 2561 จากสมาคม

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 

   - ไดรบัเกยีรตบิตัรเลขานุการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน ประจาํป 2561 จากสมาคม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแหงประเทศไทย

   - ไดรับรางวัล OBEC AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 36
   - ไดรบัรางวลัครอบครัวประชาธิปไตย ประจําป 2562 จากมลูนธิเิสรมิสรางเอกลักษณ 

ของชาติ

   - ไดรับเกียรติบัตรนักเหินเวหากิตติมศักดิ์ของกองทัพอากาศ จากกองทัพอากาศ



6

  2. นายเสฐียร ดามาพงษ ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน (กลุมงบประมาณและแผน) 

ไดรบัรางวลัเกียรตบิตัร “ครดูไีมมอีบายมขุ” ประเภทผูบรหิารสถานศกึษา ระดับประเทศ และไดรบัเกยีรติบตัร 

รางวัลยอดนักอานประเภทผูบริหาร ครู อาจารย ประจําป 2561 ของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยใน         

พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  3. นางกัลยาณี สริปิญญาธิรตัน ตาํแหนงคร ูคศ.2 กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม และ นายทัศนชัย เกงกําลังพล ตําแหนงครู คศ.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดรับการ

แตงตั้ง ใหมหีรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ.3)

  4. นางสาวศิริกุล อินทสิทธ์ิ ตําแหนง ครู คศ.1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และนางภาวิณี นุตเวช ตําแหนง ครู คศ.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับการ

ประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ (คศ.2)

  5. นายกติตชิยั ถาพรม ตาํแหนงครผููชวย กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร นายสนัติ ์แสนสขุ 

ตาํแหนงครผููชวย กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ นางสาวภัทธธรีา บญุหนนุ ตาํแหนง ครผููชวย กลุมสาระการเรยีนรู 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นางสาวชญาณิศา ศรีสวาง ตําแหนง ครูผู ชวย กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ นางสาวนุสรา นอมเศียร ตําแหนงครูผูชวย กลุมสาระการเรียนรู           

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดจัดนิทรรศการแสดงผลงาน เพื่อรับการประเมินเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมของครูผูชวย เพื่อดํารงตําแหนงครู คศ.1

 นักเรียน
  ผลการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 
ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 ครั้งที่ 68 ณ จังหวัดพะเยา ระหวางวันที่ 20-24 ธันวาคม 2561 ระดับ 
เหรียญทอง มีดังนี้
  1. นางสาวภควดี คุณธรรมรักษ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/1 ไดรับรางวัลเกียรติบัตร
เหรียญทอง การแขงขันตอคําศัพทภาษาไทย (คําคมเดิม) ระดับ ม.4-6

  2. นายจิรพทัธ หกึขุนทด นกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่5/1 ไดรบัรางวัลเกียรติบตัรเหรียญทอง 

การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร(เอแม็ท) ระดับ ม.4-6

  3. เดก็หญงินศิาชล มัน่กสกิรรม เด็กหญงินํา้ฟา โพนคร เด็กหญงิพิมพิศา ดเีลศิ เด็กหญงิภัทรดา 

แกวกิตติ และเด็กหญิงศุภนิดา แสงฟา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับรางวัลเกียรติบัตร           

เหรียญทอง การแขงขันการประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.1-3

  4. นางสาวชุติกาญจน บุนนาค นางสาวณัฏฐนันท บุญมา นางสาวธัญสมร สัตยชาพงษ 

นางสาวนิศารัตน ใจเรือน และนางสาวเจตตะวัน พิลึก ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขัน              

การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับ ม.4-6
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  5. เด็กหญิงกมลวรรณ ชั่งคํา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน

คุณธรรม ระดับ ม.1-3

  6. นายธนกฤต ดอกสนัเทีย๊ะ นายมารตุพงศ อมฤทธิ ์และนายสานนท คงเพชรศกัด์ิ นกัเรยีน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขันประติมากรรม ระดับ ม.4-6
  7. เดก็ชายวฒุพิงษ เอีย่มกลัน่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ไดรบัรางวลัเกยีรตบิตัร 

เหรียญทอง การแขงขันเดี่ยวระนาดทุม ระดับ ม.1-3

  8. เดก็ชายสงิหา เรอืงนลิ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2/2 ไดรบัรางวลัเกยีรตบิตัรเหรยีญทอง 

การแขงขันเดี่ยวฆองวงใหญ ระดับ ม.1-3

  9.  เด็กหญิงนภัสวรรณ  ผุดผอง เด็กหญิงพนิดา  แกวสุขา เด็กชายพิชเญศ  เผือกแดง           

เด็กชายมนตร ี ผวิพมิด ีเดก็หญงิศภุธดิา  สาํราญฤทธิ ์ และเด็กหญงิอาทติญิา แกวสขุา นกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ตอนตน ไดรับ รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.1-3 

   10.  นายอนชุติ แตงไทย นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่5/2 ไดรบัรางวัลเกยีรตบิตัรเหรียญทอง                

การแขงขันเลานิทาน (Story Telling)  ระดับ ม.4-6

  11.  เด็กชายจักรพงศ วัลละกุล  เด็กชายจิรภัทร  จบศรี  เด็กชายณฐรัตน  แตงไทย                       

เด็กชายธนภูมิ  เหลาเขตการณ  เด็กชายนิพัฒน  เรืองหยอย  เด็กชายพงษกร  แสงทอง และเด็กชายอนุสรณ                    

พนัละออง นกัเรยีน  ชัน้มธัยมศกึษาปที ่3-4 ไดรบัรางวลัเกยีรตบิตัรเหรยีญทองการแขงขนัการจดัคายพกัแรม 

ระดับ ม.1-3

  12.  นายนราธร  ชมาลัย นายนิมิต  ภูเกต  นายปรีชา  สุขแจม  นายรัฐธรรม  ธรรมศักดิ์                      

นายสุทธิพงศ สวางชัยวิวัฒน และนายไชยา  คําภูผา ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองการแขงขันการสราง

อุปกรณเพื่อใหบริการ ระดับ ม. 4-6

  13.  เด็กหญิงกนกวรรณ กลาหาญ เด็กชายศักดิ์สิทธิ์  ผดุง และเด็กหญิงอาทิตยา  บุตรแกว 
นกัเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่3 ไดรบัรางวัลเกียรติบตัรเหรียญทองการแขงขันโครงงานอาชีพ ระดับ ม.1-3

  14.  นายกติตโิชค  เทพประสทิธิ ์ นางสาวศริขิวญั  คาํตะลงุ และนายสทุธศิกัด์ิ  สาแช นกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองการแขงขันการโครงงานอาชีพ ระดับ ม.4-6

  15.  นางสาวศศิประภา  พันตรี  นางสาวศิริรัตน  อินวกุล และนางสาวสุภัชชา  วงษคุย           
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/2 ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองการแขงขันทําอาหาร นํ้าพริก ผักสด       

เคร่ืองเคียง  ระดับ ม.4-6



8



9

หมายเลขโทรศัพทครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
ที่ ที่ชื่อ -สกุล ชื่อ -สกุลเบอรโทรศัพท เบอรโทรศัพท

 1 นายชาญณรงค ยาสุทธิ 089-5626620
 2 นายบุญเลื่องลือ รอดมา 061-2687889
 3 นายเสฐียร ดามาพงษ 087-8388515
 4 นางสาวสําเนียง ศรีหิรัญ 081-8864480
 5 นางกัลยาณี สิริปญญาธิรัตน 089-9606471
 6 นางสาวเจริญขวัญ จันสา 087-8418553
 7 นายกิตติชัย ถาพรม 085-1065166
 8 นายชนัตถ โสตถิกุล 082-6126674
 9 นางสาวชญาณิศา ศรีสวาง 065-4914629
 10 นางณัฐิณี พลอยประดับ 081-7852607
 11 นางสาวณัฐวดี ไวกสิกรณ 080-0262533
 12 นางสาวเดนนภา โพพิมล 097-0751466
 13 นายทัศนชัย เกงกําลังพล 089-0428585
 14 นางสาวธนภรณ เตจะ 087-1925248
 15 นายธนชัย ขุนแกว 080-1174467
 16 นางนวพรรษ เกงกําลังพล 087-8430511
 17 นางนันทวัน ปลั่งดี 084-3315577
 18 นางสาวนันทวัน จันทสุริโย 087-5244140
 19 นางสาวนภาพรรณ ทรัพยผล 088-1479123
 20 นางสาวนุสรา นอมเศียร 097-2048014
 21 นายบุตร สุดสังข 092-6450864
 22 นางสาวปยะพร ศรีตะลา 086-4151898
 23 นางสาวฝนฤทัย สนจุย 090-9738503
 24 นางสาวพรพิมล เกิดอินทร 087-5495221
 25 นายพรชัย ไผปาน 091-0251657
 26 วาที่ร.ต.หญิง แพรนภา  สวนแกว 084-5912665
 27 นางภัทรารักษ พลพจนารถ 087-8472009
 28 นางภาวิณี นุตเวช 089-9599974
 29 นายภาณุพงศ บิณฑวิหค 097-9625824
 30 นางสาวภัทธธีรา บุญหนุน 083-2169783
 31 นางสาวยุพาพร เทศสิงห 087-8233667
 32 นางสาวรุจิระ ตีระศิริพงษ 062-8966732
 33 นางรุจีรัตน ยาสุทธิ 087-7577887
 34 นางรมิตา ปอมยุคล 086-1722745
 35 นางสาวรัตติยา วงศโคกสูง 090-4497880
 36 นางลัดดาวัลย แกววิกยกรณ 093-1720754
 37 นายวิเชษฐ คลายขํา 088-2747202
 38 นางสาววารุณี เรืองศรีไพร 099-2942966
 39 นายวรรณลพ ศิลลา 089-5649992
 40 นางสาววิลาวรรณ พุมเกิด 083-1675105
 41 นางสาวศิริกุล อินทสิทธิ์ 081-0442889
 42 นายศุภชัย หวังสุข 084-3802185
 43 นางสาวศุภมาส จอยเชื้อ 085-0522321
 44 นางสาวศิริวรรณ สีสวย 065-7279159

 45 นายศุภเมธ เพชรอุดม 091-8396078
 46 นางสาวสุพิศ มีทรัพยมั่น 086-9381331
 47 นางสาวสุปราณี ทีลา 089-5669071
 48 นายสุเมธวิทย ชาวลุมบัว 089-8396394
 49 นายสุรกิต สิงหศิริ 098-2542187
 50 นางเสาวนา นันทะ 093-1384226
 51 นายสันติ์ แสนสุข 099-2760562
 52 นายสุรชาติ ชะมังชัย 082-8818229
 53 นางอนงทิพย สิงหศิริ 081-7861880
 54 นายพัชรากร สอนอุน 095-9574760
 55 นางสาวอมรพรรณ เรืองขํา 093-1374889
 56 นายอดินันท สินคง 098-9628823

  พนักงานราชการ   
 1 นางสาววณีพร ชาวนา 086-2163293
    
  ลูกจางชั่วคราว(ครูผูสอน/เจาหนาที่)   
 1 นางสาวรัชดาภรณ เข็มเปา 083-1634139
 2 นายพีรวัตภ ผาดี 098-7922385
 3 นางสาวอุไร นาคเสน 087-3429516
 4 นางสาวจันทรแรม บูรณพันธ 085-7350320
 5 นางสาวฤทัยรัตน โมกขะศักดิ์ 086-7732022
 6 นางสาวรพีพร สุนัง 098-7473471
 7 นางสาวสุรีพร สุวพร 093-1509544
 8 นางสาวณภัทร จันทพงษ 081-9724670
 9 นายอุดร ไหมขาว 090-6404492
 10 วาท่ีรอยตรี วชิรวิทย แกลวการไถ 091-0518473
    
  โครงการครูทีช ฟอร ไทยแลนด    
 1 นางสาวปนมณี อายุมั่น 088-2284928
 2 นายภาตะวัน โตปนใจ 090-0548744
 3 นายธนัช เต็งอํานวย 064-6241535

 ลูกจางประจํา    
 1 นายบุญมี บัวราช 081-0413495
 2 นายปาณสาร คนซื่อ 088-5463687
 3 นายเสนาะ สัตยชาพงษ 081-0433765
    
  ลูกจางชั่วคราว (นักการ - แมบาน)    
 1 นายชัยพร เอมโอช 065-6699218
 2 นายเอกราช อากาศ 061-3370308
 3 นางประจวบ มุสิกพันธ 092-3693813
 4 นางมาลี อินนงคชา 083-3201972
 5 นางชลอ ปญญา 061-8035023
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค

หมายเลขโทรศัพท / โทรสาร 056-000818

เวบไซต www.thepsala.ac.th

หมายเลขสําหรับติดตอภายในแบบอัตโนมัติ

1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12
13
14
15

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ประเภทหมายเลขโทรศัพท
นายสุรยน             เทียมสําโรง
นายอํานาจ   แจมขุน
นายพงศพันธ   บูลยสิน
นายมี     ชาญเชิงคา
นายประมวญ   สมัครธัญญกรณ
นางปรียาพัฒน  ทรัพยเกิดผล
นายพิชัย   เจกจันทึก

นายมงคล   พฤกษา
นายธวัช  สรพิน
นายณัฐดนัย ดีสุย
นางสาวปราณีต   เลิศสงคราม
นางสาวสําเนียง   ศรีหิรัญ
พระครูนิสัยวุฒิธรรม
พระครูนิคมพัฒนพิธาน
นายชาญณรงค   ยาสุทธิ

ประธานคณะกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ

087-1961875
065-5252699
081-6964594
087-1950758
081-8869398
089-7072002 
098-5623533/
080-1686165

087-8473684
087-8436949

098-8209171
081-886448
056-365089
084-4921228
089-5626620

ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ
ผูทรงคุณวุฒิ

ผูแทนศิษยเกา
ผูแทนผูปกครอง
ผูแทนองคกรชุมชน

ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ผูแทนครู
ผูแทนองคกรศาสนา
ผูแทนองคกรศาสนา
ผูอํานวยการโรงเรียน

กด 11  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน
กด 12  ผูอํานวยการ

กด 13  สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณและแผน

กด 14  สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ

กด 15  รองผูอํานวยการฯ วิชาการ
กด 16  สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล

กด 17  รองผูอํานวยการฯ บุคคล

กด 18  หองสมุด

กด 19  หองพยาบาล

กด 20  สํานักงานกลุมบริหารงานท่ัวไป

กด 21  หองคอมพิวเตอร
กด 22  หองแนะแนว

กด 23  สํานักงานนักการ

กด 24  สํานักงานศูนยการเรียนตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียง
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นักเรียนทุกคนมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเกี่ยวกับแผนการเงินของโรงเรียน ดังตอไปนี้

 1.  การชําระเงินคายืนขอรับใบรับรองผลการเรียน

 2.  การชําระเงินคาบํารุงลูกเสือ – เนตรนารี และเงินบํารุงการศึกษา

 3.  กิจกรรมอ่ืน ๆ  ตามที่โรงเรียนจะนัดหมาย

การชําระเงินคายื่นขอรับใบรับรองผลการเรียน
 ใหนกัเรียนย่ืนคาํรองผานแผนกทะเบียน และชําระเงินท่ีแผนกการเงิน อตัราฉบับละ 20 บาท สาํหรับ

นักเรียนที่จบจากโรเรียนไปเกิน 1 ปฉบับละ 20 บาท

การชําระเงินคาบํารุงลูกเสือ – เนตรนารี และเงินบํารุงการศึกษา
 1.  ใหนกัเรียนชําระเงินลกูเสือ และบํารงุกจิกรรมตามท่ีโรงเรียนเรียกเก็บโดยจะมีหนังสอืแจงผูปกครอง
 2.  การชําระเงินคากิจกรรม โรงเรียนจะเรียกเก็บจากนักเรียนเมื่อนักเรียนเขารวมกิจกรรมระหวาง

  ภาคเรียน
การชําระเงินคาประกันของเสียหาย
 ใหนกัเรียนชาํระเงินคาประกันของเสียหาย แรกเขาในระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 และช้ันมธัยมศึกษา

ปที่ 4 คนละ 200 บาท
การชําระเงินคากิจกรรมอ่ืนๆ
 1. เมื่อผูปกครองหรือตัวนักเรียนมีความประสงคจะบริจาคทรัพยหรือสิ่งของ เพื่อใหใชประโยชน  

  ในทางราชการ ใหนักเรียนติดตอขอรับใบแจงความจํานงท่ีจะบริจาคไดที่งานการเงินของโรงเรียน

 2. การบริจาคนั้นอาจจะนํามามอบใหผูอํานวยการโรงเรียนหลังพิธีเคารพธงชาติในตอนเชา 

  หรือมอบท่ีงานการเงิน งานพัสดุตามความเหมาะสม

กําหนดวันเปด-ปดภาคเรียน

วันเปดภาคเรียน วันที่ 16  พฤษภาคม  - 10 ตุลาคม 2562
วันปดภาคเรียน วันที่ 10 ตุลาคม 2562
วันเปดภาคเรียน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 - 31 มีนาคม 2563
วันปดภาคเรียน วันที่  10 เมษายน 2563

ภาคเรียนท่ี 1

ภาคเรียนท่ี 2

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
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ขั้นตอนการขอเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ขั้นตอนการขอลาออกจากโรงเรียน
 การขอลาออกจากสถานศึกษา มี 2 กรณี คือ ยายสถานศึกษาเพ่ือศึกษาตอที่อื่น และลาออกไปเพ่ือประกอบอาชีพ 
(มีอายุยางเขาปที่ 16) มีขั้นตอนดังนี้
 1. ผูปกครองนักเรยีนยืน่คาํรองขอยายสถานศกึษา/ลาออก ทีง่านทะเบยีนโดยสงรปูถายนกัเรยีน ขนาด 1 นิว้ครึง่ 
จํานวน 2 รูป เพ่ือใชติดใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)
 2. ชําระเงินบํารุงการศึกษาท่ีเจาหนาที่การเงินในภาคเรียนนั้นๆ กอนขอยายสถานศึกษา/ลาออกทุกครั้ง
 3. ในกรณีทีน่กัเรยีนขอยายสถานศึกษาในระหวางภาคเรียนเพ่ือไปศึกษาตอทีอ่ืน่ ตองดําเนินการขอเวลาเรียนและ
คะแนนระหวางภาคดวยตนเอง เพื่อนําเปนหลักฐานการเรียนไปดวย และตองดําเนินการแก 0, ร, มส ในกรณีที่ยังติดคางอยู
ใหเสร็จเรียบรอยเสียกอน
 หมายเหตุ กรณีทีน่กัเรียนอายุนอยกวา 16 ป และอยูตองใหสถานศึกษาท่ีนกัเรียนจะยายไปศึกษาน้ันยนืยนัการตอบรับ 
ใหนักเรียนเขาศึกษาตอได
การขอ ปพ.1 (กรณียายสถานศึกษา) นําผูปกครองพบฝายวิชาการ
 *  ตรวจสอบผลการเรียน
 * เขียนคํารองพรอมรูปถายขนาด 1 นิ้วครึ่ง 2 รูป
 *  ยื่นงานทะเบียน
การขอ ปพ.1 (กรณีใชเปนหลักฐานประกอบการศึกษาตอ/ขอทุน)
 * ตรวจสอบผลการเรียน
 * ยื่นคํารองพรอมรูปถายขนาด 1 นิ้วครึ่ง 1 รูป
 *  ยื่นงานทะเบียน
การขอ ปพ.7 (ใบรับรองกรณีตาง ๆ )
 * เขียนคํารองพรอมรูปถายขนาด 1 นิ้วครึ่ง 1 รูป
 *  ยื่นงานทะเบียน
การขอคัดลอก รบ.1 ต , รบ.1 ป (หลักสูตรเกา) และ ปพ.1 (กรณีสูญหาย, ชํารุด)
 *  แจงความเอกสารหาย
 *  ยื่นคํารองพรอมใบแจงความและรูปถายขนาด 2 นิ้ว 1 รูป (กรณี รบ.1 ต , รบ.1 ป) หรือขนาด 1 นิ้วครึ่ง 1 รูป 
(กรณี ปพ.1)
 *  ยื่นงานทะเบียน
 * ชําระคาธรรมเนียมคัดลอกเอกสาร 5 บาท
การขอ ปพ.6 , ปพ.8 ใหติดตออาจารยประจําชั้นลวงหนา
การขอ ปพ.9 (กรณียายสถานศึกษา)
 * ใหติดตอพรอมกับการขอ ปพ.1
ขอแนะนํา :   ในการขอเอกสารท่ีงานทะเบียนน้ันจะมีระยะเวลาดําเนินการอยางนอย 3 วันทําการ 
   ไมควรมาเรงหรือการขอเอกสารแบบกระช้ันชิด หากนักเรียนจะตองใชอะไรบางนั้น
   ควรจะตองรูตัวเอง และควรขอแตเนิ่น ๆ  
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 โดยที่โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามคําส่ัง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.110/2555 เรื่องการแกไขโครงสราง เวลาเรียน และเกณฑการจบการศึกษาและกระจายอํานาจ 
ใหสถานศึกษากําหนดหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใชเอง และตามคําส่ังกระทราวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1293/2560 ลงวันที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ.2560 เรื่องใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระ
ภูมิศาสตร ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง          
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 และคําสัง่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ที ่30/2561 ลงวันที ่5 มกราคม 
2561 เรือ่งใหเปลีย่นแปลงมาตรฐานและตวัช้ีวดักลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร วทิยาศาสตร (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหสอดคลองกับคําส่ังดังกลาว
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค วาดวยการวัดผลและประเมินผลการเรียน
หลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)”
 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ 4  ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้น

ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  ตามระเบียบนี้ คําวา “โรเงรียน” หมายถึง โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค 
“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
 ขอ 5  ใหผูบริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

หมวด 1
หลักการวัดและประเมินผลการเรียน

 ขอ 6  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน
  6.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองอยูบนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ

ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)
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   (1) การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน
   (2)  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน
  6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก
   (1)  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน
   (2) การประเมินผลระดับสถานศึกษา
   (3)  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา
   (4)  การประเมินระดับชาติ

หมวด 2
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน

 ขอ 7  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู
  ครูผูสอนทําการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการเรียนรู  
ใชอัตราสวนการประเมินระหวางเรียนและการประเมินปลายภาคเรียน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
  (1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 70 : 30
  (2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 70 : 30
  (3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รายวิชาพื้นฐาน 70 : 30 รายวิชาเพ่ิมเติม 80 : 20
  (4) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาพื้นฐาน 70 : 30 
   รายวิชาเพิ่มเติม 80 : 20
  (5) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 80 : 20
  (6) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 80 : 20
  (7) กลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 80 : 20
  (8) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 : 20
  (9) รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) 80 : 20
 ขอ 8  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน

  ครูผู สอนประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนโดยใชเกณฑการใหคะแนนที่โรงเรียนกําหนดและ               
คณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป
 ขอ 9  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
  ครูผู สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 คุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง              
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 และโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยประเมนิรายคณุลักษณะดวยเครือ่งมอืทีค่ณะกรรมการ

กําหนดให แลวสงใหคณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป    
 ขอ 10  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
  ครผููสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนทําหนาทีป่ระเมินการปฏิบตักิจิกรรมหรือผลงานจากการปฏิบตักิจิกรรมตาม
จุดประสงคและเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด
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หมวด 3
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน

 ขอ 11  การวัดและประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหถือปฏิบัติ ดังนี้
  11.1 ครูผูสอนทําการวัดและประเมินนักเรียนเปน รายวิชา นักเรียนท่ีจะไดรับการตัดสินผลการเรียน                 
แตละรายวิชาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด และตองผานเกณฑการประเมินตัวช้ีวัดรายวิชา
พื้นฐานทุกตัวชี้วัด และผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของวิชาเพิ่มเติมทุกผลการเรียนรูแตละรายวิชา สําหรับเกณฑ          
การผานตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูใหเปนไปตามท่ีคณะอนุกรรมการกลุมสาระกําหนด
  11.2 นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 11.1 จะไดรับการประเมินใหระดับผลการเรียนเปนรายวิชา                
ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด ผูที่ไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปถือวา “ผาน” การประเมินผลการเรียนรูรายวิชา ผูที่ไดคะแนน         
ตํ่ากวารอยละ 50  ถือวาไมผานเกณฑการประเมิน ผูที่ไมผานการประเมินใหดําเนินการสอบแกตัวไดไมเกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้                  
ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน ผลการสอบแกตัวไดไมเกิน “1”  ถาสอบแกตัว 2 ครั้งแลวไมผานใหเรียนซํ้าสําหรับรายวิชา
พื้นฐาน ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยูในดุลยพินิจของผูอํานวยการวาจะใหเรียนซํ้าหรือเปล่ียนรายวิชาใหม    
     11.3  ผลการเรียนท่ีมีเงื่อนไข ไดแก
         “ร” หมายถึง รอการตัดสิน ยังตัดสินไมได การเปล่ียนผลการเรียน “ร” ใหนักเรียนดําเนินการแกไข
ตามสาเหตุ เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ใหไดผลการเรียนตามปกติ (0-4) ทั้งนี้ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 
   “มส” หมายถึง  ไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินปลายภาคเรียน หรือไมไดรับการผอนผันใหเขารับ            
การประเมินปลายภาคเรียน การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  แยกเปน 2 กรณี ดังนี้
    (1) กรณีนกัเรียนไดผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถงึรอยละ 80 แตมเีวลาเรียน
เกนิรอยละ 60 ของเวลาเรยีนทัง้หมด ผลการสอบแก “มส” ใหไดระดบัผลการเรยีนไมเกนิ “1” การแก “มส” กรณนีีใ้หดาํเนนิการ 
ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน  
    (2) กรณีนักเรียนไดผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ของ         
เวลาเรียนทั้งหมด ใหจัดใหเรียนซํ้าสําหรับรายวิชาท่ีเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สวนรายวิชาที่เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติม
จะจัดใหเรียนซํ้าหรือเปลี่ยนรายวิชาใหมก็ได 
 ขอ 12 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ใหดําเนินการดังนี้
  12.1 การประเมินเบื้องตน
   ครูผูสอนดําเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน โดยใชเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
ตัดสินระดับคุณภาพ 4 ระดับ ไดแก ดีเยี่ยม ดี ผาน และไมผาน  
  12.2  การประมวลผล  
   คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมนิความสามารถในการอาน  คดิวเิคราะหและเขยีนของนกัเรยีน
แตละคนจากครูผูสอนแลวสรุประดับคุณภาพของนักเรียนวาอยูในระดับใดโดยใชเกณฑตามที่โรงเรียนกําหนด นักเรียนที่                
“ไมผาน” จะตองไดรับการซอมเสริมโดยครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู และทําการประเมินใหม จนกวาจะผาน
 ขอ 13 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ใหดําเนินการดังนี้
  13.1 การประเมินเบื้องตน          
   ครูผูสอนดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตละประการตามตัวชี้วัดเปน

ระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี   ผาน และ ไมผาน  
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  13.2 การประมวลผล
   (1) ครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจําช้ันดําเนินการสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ
ของนักเรียนแตละคนเปนระดับคุณภาพตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด
   (2) คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินคณุลักษณะอนัพงึประสงคของนักเรยีนแตละคนจากครู
ผูสอนมาสรุปเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค  แตละประการวาอยูในระดับใดโดยใชเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
   (3) คณะกรรมการพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะของนักเรียนแตละคนเปน
คุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค ตามเกณฑโรงเรียนกําหนด นักเรียนที่ “ไมผาน” คุณลักษณะอันพึงประสงคจะตองไดรับ
การซอมเสริมและทําการประเมินใหม เมื่อประเมินผานแลวจึงจะไดเล่ือนชั้นหรือจบการศึกษา
 ขอ 14 การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหดําเนินการ  ดังนี้
   14.1  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม ใหครูผูสอนแตละกิจกรรม ประเมินตามเกณฑ ดังนี้ 
   (1)  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียนตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม
   (2)  ประเมินเวลาเขารวมกิจกรรม ซึ่งนักเรียนจะตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
ของเวลาทั้งหมด  
     (3)  นักเรียนที่มีคุณสมบัติครบท้ัง 2 เกณฑ ไดผลการประเมินในระดับ  “ผาน” นักเรียนที่ขาด
คุณสมบัติเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑไดผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน”  
   (4)   นกัเรยีนท่ีมผีลการประเมินในระดับ  “ไมผาน”  ครผููสอนตองดําเนนิการซอมเสริมและประเมิน
จนผาน 
  14.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเล่ือนชั้นและจบระดับการศึกษา ดําเนินการดังนี้
   (1) เจาหนาท่ีทะเบยีนวดัผลระดบัรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนของนักเรยีนแตละคน 
ตลอดระดับการศึกษา  
   (2) นักเรียนที่ถือวา “ผาน” การประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเล่ือนชั้นหรือ            
จบการศึกษา หมายถึง นักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับ“ผาน”ในกิจกรรมสําคัญทั้ง 4 กิจกรรมครบทุกภาคเรียน
 ขอ  15  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษา 
   15.1 การตัดสนิใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน ใหพจิารณาตามเกณฑทีก่าํหนดไว  ดงัน้ี

   (1) นักเรียนตองเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมโดยเปนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา       
เพิ่มเติมตามที่โรงเรียนกําหนดและไดรับการประเมินผลการเรียนทุกวิชา
   (2) นักเรียนตองไดหนวยกิต ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66 
หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต และไดรับการตัดสินผลการเรียน 1.00 ขึ้นไปทุกรายวิชา

   (3) นกัเรยีนตองมผีลการประเมนิ การอาน คดิวเิคราะหและเขียน ในระดบั “ผาน” หรอื “ด”ี หรอื 
“ดีเยี่ยม” ทุกภาคเรียน
   (4) นักเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ “ผาน” หรือ“ดี” หรือ             
“ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน
   (5)  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม
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   15.2 การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใหพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดไว  
ดังนี้
   (1) นักเรียนตองเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนกําหนด และไดรับการประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา
   (2)   นักเรียนตองไดหนวยกิต ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 41 
หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต และไดรับการตัดสินผลการเรียน 1.00 ขึ้นไปทุกรายวิชา
   (3)  นกัเรยีนตองมผีลการประเมนิ การอาน คดิวเิคราะหและเขียน ในระดบั “ผาน” หรอื “ด”ี หรอื 
“ดีเยี่ยม” ทุกภาคเรียน
   (4)  นักเรียนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ “ผาน” หรือ“ดี” หรือ             
“ดีเยี่ยม” ทุกภาคเรียน
   (5)  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน “ผาน” ทุกกิจกรรม
  15.3  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดครบถวนทุกเกณฑ จะไดรับการพิจารณาตัดสินใหจบการ
ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย แลวแตกรณี
    15.4  นักเรียนที่บกพรองประการใดประการหนึ่งตองแกไขใหสมบูรณกอน เมื่อแกไขขอบกพรอง จนมี
คุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการจบหลักสูตรสมบูรณแลว จะไดรับการพิจารณาตัดสินและอนุมัติการจบการศึกษาตอไป
 

หมวด  4
การเทียบโอนผลการเรียน

 ขอ  16 การเทียบโอนผลการเรียน
   โรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนในกรณีตาง ๆ  โดยมีแนวดําเนินการ ดังนี้
  16.1  พจิารณาจากหลกัฐานการศกึษา ซึง่ใหขอมลูทีแ่สดงความรู ความสามารถของนกัเรยีนในดานตาง ๆ
  16.2  พจิารณาจากความรู ประสบการณตรงจากการปฏิบตัจิรงิ การทดสอบความรู การทดสอบภาคปฏิบตัิ 
การสัมภาษณ ฯลฯ 
  16.3  ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรียน  นักเรียนสามารถแจงความจํานงขอไปศึกษาบางรายวิชา              

ในสถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น แลวนํามาเทียบโอนได  
  16.4  การเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน  

  16.5  การเทียบโอนใหดําเนินการ  ดังนี้
        (1) กรณีผูขอเทยีบโอนมผีลการเรยีนมาจากหลกัสูตรตางๆ ใหนาํรายวชิาทีม่จีดุประสงคและเนือ้หา
สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ  60  มาเทียบโอนผลการเรียนได 
   (2)   กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณใหพิจารณาจากเอกสาร หลักฐาน (ถามี) 
หรือพิจารณาจากความรู ความสามารถ การปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ ฯลฯ     

   (3)  ผูขอเทียบโอนตองขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค อยางนอย 1             
ภาคเรียน
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หมวด  5
เอกสารหลักฐานการศึกษา

 ขอ 17 เอกสารหลักฐานการศึกษา
  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีใชในการรายงานผลการเรียนมี ดังนี้
   (1) ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1)
   (2) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2)
   (3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.3)
   (4) แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  (ปพ.4)
   (5) เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชา  (ปพ.5)
   (6)  เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล  (ปพ.6)
   (7) ใบรับรองผลการเรียน  (ปพ.7)
   (8)  เอกสารระเบียนสะสม  (ปพ.8) 
 ขอ 18 การรายงานผลการเรียน 

   การรายงานผลการเรียน เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ ซึ่งเปนความกาวหนาของ
นักเรียนใหนักเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ขอ 19 ขอมูลในการรายงานและผูรายงาน
     19.1 ขอมูลการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ไดแก
   (1) ขอมูลการวัดและประเมินผลรายวิชา ครูประจําวิชาเปนผูรายงานผานงานวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน
                     (2)  ผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ครูประจําวิชาเปนผูรายงานผานงานวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน
   (3)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ครูผูสอนเปนผูรายงานผานงานวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน  
     (4)  ขอมลูการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ครผููสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนทกุกจิกรรม 

เปนผูรายงานผานงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน
  19.2  ขอมูลการประเมินผลระดับสถานศึกษา  ไดแก  
   (1)  ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูรายภาค ผูรายงานคือหวัหนางานวัดและประเมินผล ไดแก

       1) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม
     2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม
     3) ผลสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   
     4) ผลสรุปการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน
   (2)  ผลการประเมินเพื่อการเลื่อนช้ัน เปนหนาที่ของเจาหนาที่ทะเบียนวัดผลระดับ ที่จะสรุปและ

รายงานผลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติไดเลื่อนชั้น กรณีที่นักเรียนขาดคุณสมบัติในการเลื่อนช้ัน ใหเสนอตั้งกรรมการเพื่อพิจารณา
ใหเรียนซํ้าชั้น
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   (3)  ผลการประเมินเพื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เปนหนาที่ของหัวหนางานทะเบียนวัดผลในการสรุปและรายงาน
  19.3   ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาเปน           
ผูวิเคราะหและรายงาน
  19.4   ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูวิเคราะหและ
สรุปรายงาน
  19.5  ขอมูลพัฒนาการของนักเรียนดานอื่น ๆ  ผูรายงานไดแก ครูที่ปรึกษาประจําช้ัน ครูแนะแนว หัวหนา
งานพยาบาล หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฯลฯ
 ขอ 20 ลักษณะขอมูลสําหรับการรายงาน  การรายงานผลการประเมินผลการเรียน มีรูปแบบการรายงาน ดังนี้
   (1)  รายงานเปน ตัวเลข ตัวอักษร คํา หรือขอความ
   (2)  รายงานเปนแผนสถิติ (graph) เสนแสดงพัฒนาการ (Profile) 
   (3)  รายงานเปนขอความบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผูประเมินสังเกตพบ
 ขอ 21 เปาหมายการรายงาน บคุคลสาํคญัทีค่วรจะไดรบัรายงานผลการประเมนิผลการเรยีน  ไดแกบคุคลทีเ่กีย่วของ 
ทั้งหมด 
 ขอ  22 วิธีการรายงาน
   (1)  รายงานอยางเปนทางการ  
  (2)  รายงานอยางไมเปนทางการ  
 ขอ 23 กําหนดระยะเวลาในการรายงาน
      ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายกําหนดชวงเวลาในการ
รายงาน 

หมวด  6
บทเฉพาะกาล

 ขอ 24 ระเบียบน้ีใหใชบังคับในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2559  

ประกาศ   ณ  วันท่ี 29  มิถุนายน พ.ศ. 2561

    ลงชื่อ
      (นายชาญณรงค ยาสุทธิ)
     ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
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โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)

เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จดานผูเรียน
 1.  เปนเลิศทางวิชาการ
 2.  สื่อสารสองภาษา
 3.  ลํ้าหนาทางความคิด
 4.  ผลิตงานอยางสรางสรรค
 5.  รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก
คุณลักษณะของผูเรียนที่เปนสากล
 1. Learning to know : หมายถงึ การเรยีนเพือ่ใหมคีวามรูในสิง่ตาง ๆ  อนัจะเปนประโยชนตอไป ไดแก การรูจกั
การแสวงหาความรู การตอยอดความรูที่มีอยู และรวมทั้งการสรางความรูขึ้นใหม
 2.  Learning to do : หมายถึง การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทํา ซึ่งนําไปสูการประกอบอาชีพจากความรู              
ที่ไดศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรางประโยชนใหสังคม
 3.  Learning to live together : หมายถึง การเรียนรูเพื่อการดําเนินชีวิตอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข             
ทั้งการดําเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทํางาน
 4.  Learning to be : หมายถงึ การเรยีนรูเพือ่ใหรูจกัตวัเองอยางถองแท รูถงึศกัยภาพ ความถนัด ความสนใจของ
ตนเอง สามารถใชความรูความสามารถของตนเองใหเกิดประโยชนตอสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
วางแผนการเรียนตอ การประกอบอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของตนเองได
ศักยภาพของผูเรียนที่เปนสากล
 1.  ความรูพื้นฐานในยุคดิจิทัล
 2.  ความสามารถคิดประดิษฐอยางมีความสามารถในการปรับตัว
 3.  ทักษะการส่ือสารอยางมีประสิทธิผล
 4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

องคประกอบของหลักสูตรที่เนนความเปนสากล
 1.  IS 1- การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and Knowledge Formation)
 2.  IS 2- การสื่อสารและการนําเสนอ (Communication and Presentation)
 3.  IS 3- การนําองคความรูไปใชบริการสังคม (Social Service Activity)
 4.  ภาษาอังกฤษ

 5.  ภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง อาทิ ภาษาจีน
 6.  Information and Communications Technology (ICT)
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หมวดที่ 1
บททั่วไป

 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค มีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาตั้งแตเยาววัย ใหมีวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย ยึดมั่นศรัทธาตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเพ่ือพัฒนา              
ผูเรียนใหมีสมรรถนะสูงสุดตามศักยภาพของตน โดยมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา ทั้งน้ี                   
โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงวางระเบียบไวดังนี้
 ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรควาดวยการปกครองนักเรียน พ.ศ.2558”
 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
 ขอ 3  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังอื่นในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ ซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ 4  ในระเบียบน้ี
  “ครู” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหเปนขาราชการครูปฏิบัติงานหนาท่ี
ในโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ในปจจุบันน้ีเทานั้น
  “บุคลากรทางการศกึษา” หมายความวาผูบรหิารสถานศึกษารวมทัง้ผูสนับสนนุการศึกษาซึง่เปนผูทาํหนาที่
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
  “นักเรียน” หมายความวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ตั้งแตระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 และมีชื่อปรากฏในทะเบียนนักเรียน
  “ผูปกครอง” หมายความวา บุคคลที่เปนบิดา มารดา ผูใหกําเนิดของนักเรียนและผูที่ไดรับมอบอํานาจให
เปนผูอุปการะอบรมเล้ียงดู ใหที่พักอาศัย และรับผิดชอบตามกฎหมายแทนตน

หมวด 2
การควบคุมความประพฤตินักเรียน

 ขอ 5 โทษของนักเรียนกระทําความผิดแบงออกเปน 4 สถาน ไดแก
  (1) วากลาวตักเตือน
  (2) ทําทัณฑบน
  (3) ตัดคะแนนความประพฤติและบันทึกขอมูล
  (4) ทํากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
วาดวยการปกครองนักเรียน

พ.ศ. 2558
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 ขอ 6  ลักษณะความผิดนักเรียนแบงออกเปน 4 สถาน ไดแก
  (1) ความผิดสถานเบา
  (2) ความผิดขั้นกลาง
  (3) ความผิดขั้นหนัก
  (4) ความผิดขั้นรายแรง
 ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรคทุกทาน มีอํานาจในการวากลาวตักเตือนและแกไข
พฤติกรรม เมื่อนักเรียนประพฤติปฏิบัติไมเหมาะสม นักเรียนคนหน่ึงมีคะแนนความประพฤติในภาคเรียนหนึ่ง 100 คะแนน
 ขอ 7  แนวทางการปฏิบัต ิวาดวยการลงโทษ
  เพือ่ใหสอดคลองและสะดวกตอการปฏิบตัขิองครู และบคุลากรทางการศึกษา ในการพิจารณาลงโทษนักเรยีน
ในโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ไดกําหนดลักษณะของความผิดไว ดังนี้
  7.1  นักเรียนที่ประพฤติผิดสถานเบา ไดแกความผิดที่แสดงถึงอุปนิสัยความประพฤติ การแตงกาย                
ที่ไมสมควรกับสถานภาพการเปนนักเรียนตามกรณี ดังนี้
   - แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย ไมวาในหรือนอกโรงเรียน
   - หลีกเลี่ยงการเรียน ไมเขาเรียนตามช่ัวโมง
   - ไมรักษาความสะอาดของโรงเรียนและหองเรียน
   - มาโรงเรียนสายโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
   - ปนรั้วเขา – ออกโรงเรียน
   - ขัดคําสั่งครูเกี่ยวกับการเรียน หรือกิจกรรม
   - สงเสียงอึกทึกบนอาคารเรียน หรือหองเรียน
   - รับประทานอาหารนอกเวลาท่ีโรงเรียนกําหนด
   - เลนกีฬาในหองเรียน หรือบนอาคาร
   - ไมนําบัตรประจําตัวนักเรียนมาโรงเรียน
   - หลีกเลี่ยงการไมเขาแถวเคารพธงชาติ
   - แตงกายผิดระเบียบท่ีโรงเรยีนกําหนด
   - นําเครื่องสําอางอื่นมาโรงเรียนนอกเหนือจากที่โรงเรียนอนุญาต
   - ไมนํากระเปาใสหนังสือมาเรียน หรือแบบไมถูกตอง
  นักเรียนที่ประพฤติผิดสถานเบา รับใบกลาวโทษ พบครูที่ปรึกษา เพื่ออบรมแกไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
บําเพ็ญประโยชน 1 ครั้ง และตัดคะแนนครั้งละ 5 คะแนน ตอใบกลาวโทษ 1 ใบ
  7.2  นักเรียนท่ีประพฤติผิดข้ันกลาง ไดแกความผิดท่ีทําใหเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือสวนรวม หรือ             
ชื่อเสียงของโรงเรียน และหมูคณะตามกรณี ดังนี้
   - กอการทะเลาะวิวาทสถานเบา
   - เที่ยวกลางคืนเปนนิจ
   - ประพฤติในทํานองชูสาว
   - ขับรถจักรยานยนตผิดกฎจราจรหรือผิดระเบียบการใชยานพาหนะ
   - ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาต

   - แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียนโดยเปนประจํา
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   - เลนการพนัน
   - สูบบุหรี่ หรือมีบุหรี่ในครอบครอง
   - ไมใหความรวมมือกับสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม
   - ใหขอความท่ีเปนเท็จตอครูในเรื่องที่สําคัญที่ทําใหเกิดความเสียหายแกสวนรวม
   - ขาดเรียนเกิน 3 วันติดตอกัน โดยไมทราบเหตุผล
   - ความผิดอื่น ๆ  ที่มีลักษณะคลายคลึงขอความขางตนหรือความผิดที่ทําขึ้นเปนประจํา
  นักเรียนที่กระทําผิดขั้นกลาง รับใบกลาวโทษ พบครูหัวหนาระดับ เพื่ออบรมแกไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
บําเพ็ญประโยชน 1 ครั้ง ตัดคะแนนคร้ังละ 10 คะแนน ตอใบกลาวโทษ 1 ใบ
  7.3  นักเรียนท่ีกระทําผิดสถานหนัก ไดแก ความผิดที่ทําใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  แกสวนรวม หรือ
ชื่อเสียงของโรงเรียนและหมูคณะอยางมาก ตามกรณีดังนี้
   - นําหนังสือภาพลามกอนาจารเขามาในโรงเรียน
   - ทํารายรางกายผูอื่น
   - เปนนักเลงการพนัน
   - เสพเคร่ืองดองของมึนเมา หรือยาเสพติด หรือมีไวในครอบครองเพ่ือจําหนายจายแจก
   - แสดงตนเปนอันธพาล
   - ทําลายทรัพยสินของสวนรวมโดยเจตนา
   - แสดงกิริยาลบหลูดูหมิ่นครูและบุคลากรทางการศึกษา
   - หรือความผิดอื่น ๆ  ที่มิไดระบุ แตเทียบเคียงความผิดขั้นตน
  นกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิสถานศกึษา รบัใบกลาวโทษ พบรองผูอาํนวยการโรงเรยีน กลุมบริหารงานบคุคล เพือ่
อบรมแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บําเพ็ญประโยชน 1 ครั้ง ตัดคะแนนคร้ังละ 15 คะแนน ตอใบกลาวโทษ 1 ใบ
  7.4  นกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิขัน้รายแรง ไดแก ความผดิทีท่าํใหเกดิความเสยีหายแกผูอืน่ แกสวนรวม หรอื
ชื่อเสียงของโรงเรียนอยางรายแรงซึ่งอาจมีความผิดตามกฎหมายบานเมือง ตามกรณีดังนี้
   - ลักทรัพย
   - มีสารเสพติดไวในครอบครองเพ่ือเสพหรือจําหนายแกผูอื่น
   - พกอาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ ประทัด พลุหรือวัตถุระเบิดมาในหรือนอกโรงเรียน
   - มีพฤติกรรมชูสาวขั้นไดเสีย หรือจัดพิธี แสดงถึงการเปนสามีภรรยากัน
   - กอการทะเลาะวิวาทสถานหนักในโรงเรียน หรือนอกโรงเรียน
   - ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําผิดใด ๆ  ที่นําความเส่ือมเสียเกียรตมิาสูโรงเรียน
   - กระทําการอันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
   - ระดับความผิดอื่นท่ีมิไดระบุไว ใหพิจารณาตามแนวบรรทัดฐานเปรียบเทียบความผิด
  นักเรียนท่ีประพฤติผิดขั้นรายแรง รับใบกลาวโทษ 1 ใบและตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน
 ขอ 8  กติกาการรับใบกลาวโทษ
  นักเรียนมีโอกาสรับใบกลาวโทษ และถูกตัดคะแนนและถูกลงโทษตามเกณฑ ขอ 7.1 ถึง 7.4 ไดเพียงเดือน
ละ 1 ใบ ถานักเรียนคนใดกระทําผิดและไดรับใบกลาวโทษมากกวา 1 ใบ ในแตละเดือนใบกลาวโทษตั้งแตใบที่สองเปนตนไป 
หักคะแนนเปนสองเทา ของแตละประเภทความผิด
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 ขอ 10  แนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน
  ในภาคเรียนหนึ่ง ๆ  ของปการศึกษา ถานักเรียนคนใดถูกตัดคะแนนความประพฤติ และไดรับการพิจารณา
โทษแลว ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนาท่ีขางลางน้ี และผูปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียนรวมกันเปนกลุมตาง ๆ 
ตามเกณฑคะแนน ดังน้ี
  (1) ถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 15 คะแนนข้ึนไป ใหกลุมบริหารงานบุคคลแจงครูที่ปรึกษาและ              
ผูปกครองรับทราบเพื่อปรับปรุงแกไขพฤติกรรม
  (2) ถกูตัดคะแนนความประพฤติตัง้แต 30 คะแนนข้ึนไป ใหกลุมบริหารงานบุคคล ปรบัปรุงแกไขพฤติกรรม 
และแจงผูปกครองทราบเพื่อพบกับหัวหนางานปกครอง
  (3) ถกูตัดคะแนนความประพฤติตัง้แต 50 คะแนนข้ึนไป ใหกลุมบริหารงานบุคคล ปรบัปรุงแกไขพฤติกรรม 
และแจงผูปกครองทราบเพื่อพบกับหัวหนางานปกครอง
  (4) ถกูตดัคะแนนความประพฤตติัง้แต 60 คะแนนขึน้ไป ใหรองผูอาํนวยการกลุมบรหิารงานบคุคลปรบัปรงุ
แกไขพฤติกรรม และแจงผูปกครองทราบเพื่อพบรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล
  (5) ถกูตดัคะแนนความประพฤติตัง้แต 70 คะแนนขึน้ไป ใหรองผูอาํนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล ปรบัปรงุ

แกไขพฤติกรรม และแจงผูปกครองทราบเพื่อพบกับผูอํานวยการโรงเรียน
  (6) ถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป ใหผูบริหารและคณะกรรมการกลุมบริหารงาน
บุคคล ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมหรือพิจารณาใหยายสถานศึกษา และแจงผูปกครองทราบ
 ขอ 11  การสะสมคะแนน

  ผลของคะแนนจะสิน้สดุในแตละภาคเรยีน แตผลการกระทาํความผดิทางโรงเรยีนจะนาํไวเปนขอมูลในการ
พิจารณาความผิด ในภาคเรียนตอ ๆ  ไป
 ขอ 12  การสงเสริมนักเรียนท่ีกระทําความดี
  นกัเรยีนคนใดทีเ่รยีนด ีหรอืกระทาํความด ีชวยเหลอืกจิกรรมของโรงเรยีนด ีหรอืชวยเหลอืกจิกรรมสาธารณะ
ชนเปนอยางดี หรือนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียนในดานตาง ๆ  หรือการกระทําตนสมควรแกการยกยองชมเชยใหเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียน ผูอื่นได ก็ใหครูที่พบเห็นนั้นเสนอชื่อ และผลงานของนักเรียนผูนั้นตอครูหัวหนาระดับและนําสูที่ประชุม                 
คณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาเพื่อสั่งเพิ่มคะแนนความประพฤติใหตอไปนี้

    ระดับคะแนน            การตัดสิทธิผลประโยชน
 30 – 39 นักเรียนจะถูกตัดสิทธิ์การขอออกนอกบริเวณโรงเรียนไมวากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น ในภาคเรียนนั้น ๆ  
  นอกจากมีผูปกครองมาขออนุญาตดวยตนเอง
 40 – 49 นักเรียนจะถูกตัดสิทธิ์ ในการพิจารณาในการรับทุนประเภทตาง ๆ
 50 – 59 นักเรียนจะถูกตัดสิทธิ์ในการกูยืมทุนเพื่อการศึกษา
 60 – 79 นักเรียนจะตองถูกพิจารณาลงทัณฑในขั้นตอไป เชนการทําทัณฑบน, พักการเรียน, 
  เรียนนอกระบบ เปนตน
 80 ขึ้นไป นักเรียนอาจจะถูกพิจารณาใหยายจากสถานศึกษา

 ขอ 9  เกณฑการตัดสิทธิผลประโยชนตาง ๆ  ของนักเรียนเม่ือมีการกระทําความผิดและถูกตัดคะแนน
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  (1)  การเพิ่มคะแนนความประพฤติ
   ในปการศึกษาหน่ึง ๆ นักเรียนคนใดท่ีไดรับการเพ่ิมคะแนนความประพฤติจะไดรับเกียรติบัตร                
เชิดชูเกียรติ ดังนี้คือ
   1.1 ไดเพิ่ม 60 คะแนน ไดรับเกียรติบัตรชมเชย ดี
   1.2 ไดเพิ่ม 70 คะแนน ไดรับเกียรติบัตรชมเชย ดีมาก
   1.3 ไดเพิ่ม 80 คะแนน ไดรับเกียรติบัตรชมเชย ดีเลิศ
  (2)  เกณฑการเพิ่มคะแนนความประพฤติ
   2.1 ประพฤติดี เพิ่มไดครั้งละ ไมเกิน 10 คะแนน
   2.2 ประพฤติดีมาก เพิ่มไดครั้งละ ไมเกิน 15 คะแนน
   2.3 ประพฤติดีเลิศ เพิ่มไดครั้งละ ไมเกิน 20 คะแนน
  (3)  นักเรียนคนใดท่ีไดรับเกียรติบัตรชมเชยอยางใดอยางหนึ่งติดตอกันเปนเวลานาน จะไดรับโล
เกียรติยศ ดังนี้
   3.1 เวลา 2 ป ใหไดรับโลเกียรติยศดี
   3.2 เวลา 3 ป ใหไดรับโลเกียรติยศ ดีมาก
   3.3 เวลา 6 ป ใหไดรับโลเกียรติยศ ดีเลิศ
  (4)  การมอบรางวัลใหจัดมีขึ้นในโอกาสอันสมควร

หมวด 3
ระดับชั้น

 โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค ไดแบงการปกครองนกัเรยีนออกเปน 6 ระดบัชัน้ เพือ่เสรมิสรางใหนกัเรยีนมลีกัษณะ
นิสัยเปนประชาธิปไตย ใหรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตน อยูรวมกันดวยความอบอุน ใหนักเรียนไดรวมรับผิดชอบงานเปน 
กลุมในดานกิจกรรมใหนักเรียนเปนคณะกรรมการ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูชวยใหคําแนะนํา ใหนักเรียนไดจัด
กิจกรรมดวยตนเอง เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎหมายของบานเมืองคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปน
ที่ตั้ง รูจักใชเหตุผลในการแกปญหา มีความสามัคคีชวยเหลือกันในหมูคณะ แขงขันการทําความดี รวมมือกันในการพัฒนา
โรงเรียนใหเจริญกาวหนาอยูเสมอ
 ขอ 13  การจัดระเบียบช้ันใหจัดออกเปน 6 ระดับชั้น
  (1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
  (2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
  (3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
  (4) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4
  (5) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5
  (6) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
 ขอ 14  การจัดครู และนักเรียนแตละระดับช้ัน
  (1) แตละระดับชั้นเรียน นักเรียนสังกัดนั้น ๆ มอบใหรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล เปนผูจัดครูผู
ที่ปรึกษา และครูหัวหนาระดับ
  (2) นกัเรยีนจะเลอืกครหูวัหนาระดบัช้ัน ซึง่เปนนกัเรยีนในระดบัชัน้ของตน 1 คน อยูในตาํแหนงคราวละ 1 ป
  (3)  ครูหัวหนาระดับชั้น เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล โดยตําแหนง
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หมวดที่ 4
ครูเวรประจําวัน

 เนื่องจากโรงเรียนมีนักเรียนจํานวนมาก และมีบริเวณโรงเรียนกวางขวาง เพื่อใหการดูแล ชวยเหลือนักเรียนไดใกล
ชิด โรงเรียนจึงกําหนดใหมีครูเวรประจําวันท่ีทางโรงเรียนเปดทําการสอน คือ วันจันทรถึงวันศุกร รวม 5 วัน
 ขอ 15  การจัดครูเวรประจําวัน
  (1) รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล จัดครูเวรประจําวันใหมีจํานวนเทา ๆ  กัน
  (2) ใหสมาชิกครูเวรเลือกหัวหนาเวรประจําวัน 1 ทานอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป
  (3) ครูหัวหนาเวรประจําวันจะเปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคลโดยตําแหนง

หมวด 5
ผูปกครองนักเรียน

 ขอ 16  ผูปกครองมีหนาที่ ดังนี้
  (1) ผูปกครองมีหนาที่อุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอนใหบุตร ธิดาเปนพลเมืองดีของชาติ
  (2) ผูปกครองมีหนาที่ใหการศึกษาแกบุตร ธิดา ของตนตามท่ีกฎหมายกําหนด
  (3) ผูปกครองมีหนาท่ีรบัผดิทางกฎหมายท้ังนีต้ามประมวลกฎหมายอาญาประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
และกฎหมายเยาวชนและครอบครัว
  (4) โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนมีผูปกครองได 2 คน ผูปกครองคนท่ี 1 และผูปกครองคนท่ี 2 ในการติดตอ 
เมือ่ผูปกครองคนที ่1 ไมสามารถตดิตอกับทางโรงเรยีนได จะตดิตอไปยงัผูปกครองคนที ่2 นอกจากผูปกครองคนที ่1 ผูปกครอง
คนที่ 2 แลวทางโรงเรียนจะไมติดตอแตอยางใด
 ผูปกครองจะตองเขาใจและยนิยอมใหนกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบขอบงัคบัของโรงเรยีนเมือ่โรงเรยีนตองการพบหรอื
เชิญผูปกครองไปพบ ผูปกครองควรใหการรวมมือ เพื่อผลประโยชนของผูปกครองและผลประโยชนของตัวนักเรียนเอง
 เมื่อนักเรียนมีความประพฤติไมเหมาะสมผูปกครองควรจะรีบติดตอและแจงใหโรงเรียนไดทราบ และควรจะติดตอ
กับโรงเรียนเสมอ เพ่ือใหเกิดความใกลชิดและไดผลในการปกครอง ดูแลนักเรียนใหมีประสิทธิภาพกรณียายที่อยูควรแจงให
โรงเรียนทราบทันที
 อนึง่ ถาผูปกครองไมมาตดิตอกบัทางโรงเรยีนตามคาํเชญิภายในเวลาทีก่าํหนดทางโรงเรยีนจะดาํเนนิการ ตามระเบยีบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตอไป
 ขอ 17  การมอบตัวนักเรียน
  ผูปกครองท่ีแทจริงจะตองมาใหคาํรบัรองกับทางโรงเรียน ในวันมอบตัวนักเรียนใหม วาจะรับเปนผูปกครอง
และรับผิดชอบนักเรียนไปโดยตลอดท่ีเรียนอยูในโรงเรียนถาหากมีการเปล่ียนแปลงผูปกครองคนใหม ใหผูปกครองคนใหม            
มารับรองใหมกับทางโรงเรียนดวย (มีคํายินยอมจากผูปกครองคนเดิม)

หมวด 6
นักเรียน

 ขอ 18  นักเรียนมีหนาที่ ดังนี้
  (1) นักเรียนตองเปนผูประพฤติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด
  (2) นักเรียนมีหนาที่รักษา เชิดชูเกียรติและศักดิ์ศรีของโรงเรียน
  (3) นักเรียนมีหนาที่ศึกษา เลาเรียน และเรียนรูไดดวยตนเองตอเน่ืองตลอดชีวิตอยางมีความสุข
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  (4) นักเรียนตองมีความเคารพเช่ือฟงคําอบรมส่ังสอนของบิดา มารดา ครู และผูมีพระคุณ
  (5) นักเรียนตองมีความกตัญูกตเวทีตอบิดา มารดา ครู และผูมีพระคุณ
  (6) นักเรียนตองเปนผูที่มีความสุภาพ ออนโยน และรูจักใหเกียรติผูอื่นสูงสุด
  (7) นักเรียนตองเปนผูที่มีลักษณะความเปนผูนํา รูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม
  (8) นักเรียนตองเปนผูที่ยึดม่ันในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย หลักธรรม คุณธรรม รักและผูกพันกับทองถ่ิน 
และประเทศชาติ
  (9) นกัเรยีนตองประพฤตตินเปนพลเมอืงด ีตามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตย อนัมีพระมหากษตัรยิ
ทรงเปนประมุข
  (10) นกัเรยีนตองเปนผูมุงม่ันทาํประโยชนใหกบัสังคม มสีวนรวมในการอนรุกัษและเสรมิสรางศลิปวฒันธรรม
และสิ่งแวดลอมของทองถิ่นและประเทศชาติ
 ขอ 19  การมาเรียนและเวลาเรียน
  (1) นักเรียนตองมาถึงโรงเรียนใหทันเวลาเขาแถว เวลา 08.00 น.
  (2) นักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนไมทันสํารวจชื่อในแถวถือวามาสายและจะไดรับใบกลาวโทษ
  (3) นักเรียนท่ีมาโรงเรียนสาย จะตองมีผูปกครองมาสงเทาน้ัน โดยใหผูปกครองมาลงลายมือชื่อสงนักเรียน
ที่หองบริหารงานบุคคล สวนนักเรียนเขาขอใบอนุญาตเขาหองเรียนจากครูกลุมบริหารงานบุคคล แลวนําใบอนุญาตไปแสดง
ตอครูประจําวิชาในรายวิชาที่เขาเรียน ณ เวลานั้น ถาไมพบครูประจําวิชาใหนําไปมอบแกครูประจําช้ันของตนเอง
  (4) ถานกัเรียนมาสายแตเขาหองเรียน โดยไมมใีบอนุญาตแสดงตอครปูระจําช้ัน หรอืครปูระจําวชิา จะถอืวา
นักเรียนขาดเรียน นักเรียนที่มาสายบอยคร้ัง จะเชิญผูปกครองมารับรองความประพฤติในกรณีที่ผูปกครองมีความจําเปน                   
ที่จะใชนักเรียนไปทําธุระอยางอื่นใหนักเรียนนําจดหมายผูปกครองมาดวย
  (5) นกัเรียนท่ีขาดเรียนบอยคร้ัง โรงเรียนจะพิจารณาวาเปนผูมคีวามประพฤติไมเหมาะสมตอสภาพการเปน
นักเรียนอาจจะตองเรียนผูปกครองมาช้ีแจง และรับรองความประพฤติ เม่ือนักเรียนยังขาดเรียนตอไปอีก ก็จะพิจารณาตาม
ระเบียบของโรงเรียนตอไป
 อนึง่ การขออนญุาตออกนอกโรงเรยีน จะอนญุาตเฉพาะกรณทีีม่ผีูปกครองมารบัหรอืนาํจดหมายผูปกครองมาเทานัน้
  (6) นกัเรยีนทุกคนตองมเีวลาเรยีนแตละรายวชิาไมตํา่กวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทัง้หมดในแตละภาคเรียน

 ขอ 20  การขออนุญาตเขาหองเรียน
  ในกรณีทีน่กัเรยีนมาสาย นกัเรยีนจะตองนําใบอนุญาตเขาหองเรียนไมวาจะมาสายในคาบใดก็ตาม ซึง่มีแนว
ปฏิบัติดังนี้
  (1)  ผูปกครองตองเขามาลงลายมือชื่อสงนักเรียนเขาโรงเรียนในสมุดลงช่ือนักเรียนมาสาย บริเวณ             

หองบริหารงานบุคคล
  (2)  นักเรียนเขียนใบอนุญาตเขาหองเรียน ที่หองบริหารงานบุคคลแลวจึงลงในสมุดมาสาย
  (3)  ครูกลุมบริหารงานบุคคล พิจารณาเหตุผลการมาสายของนักเรียนวามีเหตุผลสมควรท่ีจะยกเวน                

การบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนหรือไมซึ่งเหตุผลตอไปน้ี สมควรยกเวนที่จะไมตองเขียนลงแบบบันทึกพฤติกรรม
   3.1  มาสายเพราะปวย และมีผูปกครองเซ็นชื่อมาถูกตอง
   3.2  ผูปกครองแจงกับกลุมบริหารงานบุคคลดวยตนเองหรือประสานทางโทรศัพท
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   3.3  ผูปกครองนํานักเรียนมาสงที่โรงเรียนเอง
  (4)  เหตุผลอื่น ยกเวน ขอ (1) , (2)  และ (3) นักเรียนจะตองลงบันทึกพฤติกรรมการกระทําผิด พรอมทั้ง
แจงครูที่ปรึกษาและผูปกครองทราบถึงความผิดของนักเรียน
  (5)  ครูกลุมบริหารงานบุคคล ตรวจขอความครบถูกตองแลว เซ็นชื่ออนุญาตเขาหองเรียน
 ขอ 21  การลาหยุดเรียน
  การลาหยุดของนักเรียน หมายถึงการลากิจ ลาปวย ใหปฏิบัติดังนี้
  (1)  กรณีลากิจ นกัเรียนตองลากอนวันลา โดยใหผูปกครองลงช่ือรับรองใบลาตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
เพื่อขอลาหยุดตอครูประจําชั้น ครูประจําวิชาและครูกลุมบริหารงานบุคคล
  (2)  กรณลีาปวย ใหนกัเรยีนเขยีนใบลาปวย และย่ืนเมือ่นกัเรยีนมาเรียนวันแรก ทีค่รกูลุมบริหารงานบุคคลทันที
  การลาท้ังสองกรณีถามีความจําเปนเรงดวนและสําคญั อนุญาตใหผูปกครองแจงการลาทางโทรศัพทกบักลุม
บรหิารงานบุคคล พรอมแจงรายละเอียดของผูแจงลา และเม่ือนกัเรียนมาโรงเรียนวันแรกใหยืน่ใบลาแลวแตกรณีทีก่ลุมบริหาร
งานบุคคลทันที
 ขอ 22  การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน
  โรงเรียนจะไมอนุญาตใหนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยไมมีความจําเปนหรือเหตุผลอันสมควร              
การอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน จะอนุญาตเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้เทาน้ัน
  (1)  ผูปกครองมารับดวยตนเอง
   แนวปฏิบัติ
   1.1  นกัเรียนเขียนใบอนุญาตขอออกนอกบริเวณโรงเรียนทีก่ลุมบริหารงานบุคคลใหผูทีเ่กีย่วของลงนาม
   1.2  นกัเรยีนแสดงบัตรประจําตวัแลว ลงชือ่ในสมุดขอออกนอกบริเวณโรงเรียนทีก่ลุมบริหารงานบุคคล
   1.3  ไดรบัอนญุาตจากรองผูอาํนวยการกลุมบรหิารงานบคุคล หรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมายแลวจงึออกไปได
  (2)  มีหนังสือรับรองจากผูปกครองหรือหนวยงานอื่นภายนอกมาขออนุญาต
   แนวปฏิบัติเชนเดียวกับขอ (1) แตชี้แจงเหตุผลความจําเปนดวย
  (3)  กลับบานสาเหตุจากการปวย
   แนวปฏิบัติ

   3.1  ใหนักเรียนเขียนใบขออนุญาต ใหผูที่เกี่ยวของลงนาม โดยผานงานพยาบาล
   3.2  นกัเรยีนแสดงบัตรประจําตวั แลวลงช่ือในสมุดขอออกนอกบริเวณโรงเรียนทีก่ลุมบรหิารงานบุคคล
   3.3  ใหครูเวรประจําวัน นําสงผูปกครองถึงบานของนักเรียน หรือติดตอผูปกครองมารับ
 ขอ 23  ระเบียบการใชยานพาหนะ

  เนื่องจากโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค มีนักเรียนเปนจํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักเรียน         
สวนรวมและชวยลดอุบัติเหตุสรางความเปนระเบียบเรียบรอย และปองกันการสูญหายของยานพาหนะของนักเรียนโรงเรียน
จึงกําหนดแนวปฏิบัติดังนี้

  (1)  ผูปกครองของนักเรียนจะมารับสงนักเรียนของตนเองไดตามจุดที่โรงเรียนกําหนด
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  (2)  นกัเรยีนทีน่าํยานพาหนะมาโรงเรยีน เมือ่มาถงึประตโูรงเรยีนจะตองหยดุรถทาํความเคารพครทูีย่นือยู
หนาประตู และจะตองจูงยานพาหนะผานเขาไปตามถนน จนถึงบริเวณที่กําหนดใหจอดเก็บรถไวใหเรียบรอย และจะนํามาใช
อีกไมได จนกวาจะไดรับอนุญาตหรือจนกวาโรงเรียนเลิกกลับบาน
  (3)  ยานพาหนะทกุชนิดจะตองอยูในสภาพเรยีบรอย และปลอดภยัไมดดัแปลงสภาพ เสยีงไมดงัรบกวน ผูอืน่
  (4)  จักรยานและจักรยานยนตจะบรรทุกเกิน 2 คนไมได และจะตองนั่งอยูในสภาพเรียบรอย
  (5)  ผูขับขี่จะตองปฏิบัติตามกฎจราจร และใชความเร็วตามที่กฎหมายกําหนด
  (6)  การจอดยานพาหนะจะตองใสกุญแจทุกครั้ง
  (7)  การโดยสารรถประจําทางรับสงนกัเรียนจะตองไมขึน้หลังคาหรือหอยโหน อกีทัง้หลีกเล่ียงการกระทํา
ที่เปนอันตรายตอผูใชรถใชถนนและชาวบานขางเคียงรายอื่นดวย

หมวด 7
บานพักนักเรียน

 ขอ 24  นักเรียนบานพักตองปฏิบัติตามขอปฏิบัติดังนี้
  (1)  ไมลักทรัพยผูอื่น
  (2)  รักษาความสามัคคีภายในหมูคณะ
  (3)  หามออกจากท่ีพักหลังเวลา 22.00 น. ดูหนังสือ 22.30 น. เขานอน
  (4)  ตื่นนอนเวลา 06.00 น. รดนํ้าผัก และพัฒนาบริเวณบานพักใหสะอาด
  (5)  ครูผูควบคุมจะตรวจบานพักทุกวันพุธ (ความสะอาด การจัดบาน และเขตสุขาภิบาล)
  (6)  ตองมีกิจกรรมดานอาชีพอยางนอย 1 ชนดิ เชน ปลูกผัก หรือชวยงานโรงเรียน เปนตน
  (7)  ใชไฟฟาอยางประหยัด เชน หุงขาวสุกแลวควรถอดปล๊ักออก ดวงไฟท่ีไมใชแสงสวางแลวควรปด
  (8)  การออกนอกบริเวณโรงเรียนตองขออนุญาตกอนทุกครั้ง และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงไปได
  (9)  การกลับบานในวันหยุดตองแจงใหครทูีค่วบคุมดแูลทราบลวงหนากอน 1 วนั กรณีผูปกครองมารับให
ปฏิบัติเชนเดียวกัน

  (10)  เมื่อมีปญหาอุปสรรคมีการเจ็บไขหรือมีภัยอันตราย ใหแจงครูที่ควบคุมดูแลทราบทันที
  (11)  เมื่อมีพอแมผูปกครอง หรือเพื่อนมาพบ ควรออกมาพูดคุยดานนอกโดยเปดเผย
  (12)  นักเรียนบานพักจะตองเขารวมประชุม และรับการอบรมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง
 ขอ 25  คุณสมบัติของนักเรียนท่ีขออยูบานพักนักเรียน

  (1) เปนผูมีฐานะยากจน
  (2)  เปนผูมีความประพฤติดี
  (3) เปนนักกีฬาและอยูบานไกล
  (4)  บานอยูไกลเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก
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หมวด 8
เครื่องแบบ เคร่ืองแตงกาย และทรงผมนักเรียน

 ขอ 26  นักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย
  (1)  เสื้อแบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง ผิวขาวเกล้ียง ไมบางเกินไป สาบท่ีคอกวาง 5 เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาวกลม
แบน ขนาดเสนผานศูนยกลางไมเกิน 1 เซนติเมตร แขนส้ันเพียงขอศอก มีกระเปาติดราวนมดานซาย 1 ใบ ขนาดกวางตั้งแต 
8-12 เซนติเมตร และลึกตั้งแต 10-15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของเส้ือ
  (2)  ผม ใหไวผมสั้น ดานขาง ดานหลังเรียบติดหนงัศีรษะ ดานหนายาวไมเกิน 4 เซนติเมตร หามไวหนวด 
หามไวเครา หามโกรกหรือยอมสีผม หามใสนํ้ามันหรือเยลแตงผม
  (3)  กางเกง ผาสกีากี (นวลเน้ือหนา) เปนกางเกงไทยขาส้ันเหนือเขาจนถึงกลางลูกสะบาไมเกิน 5 เซนติเมตร 
สวนกวางของขากางเกงเมื่อยืนตรงหางจากปลายขา 8-12 เซนติเมตร ตามสวนขนาดของขา ปลายขาพับเขาดานในกวาง 5 

เซนติเมตร ผาตรงสวนหนาใชกระดุมขนาดยอมซอนไวขางใน หรืออาจใชซิป ดานขางมีจีบขางละ 2 จีบ มีกระเปาตามแนว
ตะเข็บ 2 กระเปา เวลาสวมใหใชชายเสื้อไวในกางเกงใหเรียบรอยและกางเกงตองไมมีกระเปาหลัง
  (4)  เข็มขัด หนังสีนํ้าตาล ขนาดกวางตั้งแต 2.5 – 4 เซนติเมตร ไมมีลวดลาย หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเหลือง
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา ชนิดหวักลดัเข็มเดยีว มปีลอกหนงัขนาดกวาง 1.5 เซนติเมตร สาํหรบัสอดปลายเขม็ขดั นกัเรยีนทีเ่ปนลูกเสือ
จะใชเข็มขัดลูกเสือแทนก็ได
  (5)  รองเทา หนังขัดมัน หรือผาใบสีนํ้าตาล ชนิดหุมสนมีเชือกผูกสีเดียวกับรองเทาไมมีลวดลาย
  (6)  ถุงเทา ใชสีเดียวกับรองเทา ไมมีลวดลายเปนถุงเทาส้ัน ความยาวคร่ึงนอง
 ขอ 27  นักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตน
  (1)  เสือ้ ผาขาวเกลีย้งไมบางเกนิควร แบบคอพบัในตัว สาบเสือ้ตลบเขาดานใน มปีกขนาด 16 เซนติเมตร 
ใชผา 2 ชิ้นเย็บเขาแบบถํ้า แขนยาวเหนือศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบ ประกอบดวยผา 2 ชิ้น กวาง 3 เซนติเมตร ขนาดของ                  

ตัวเส้ือยาวพอเหมาะกับลําตัว
  (2)  ผม ใหไวผมสั้น ใหตัดตรงเสมอกันโดยรอบศีรษะ ความยาวหางจากต่ิงหูลงมาดานลางไมเกิน 2 
เซนติเมตร หามซอย หามดัด หามโกรกยอมสีผม หามใสนํ้ามันหรือเยลแตงผม หามถักเปย หามติดกิ๊บที่มีลวดลายหรือสีสัน

  (3)  กระโปรง ใชผาสีกรมทาตัดแบบธรรมดา โดยมีจีบทั้งดานหนาและดานหลัง ดานละ 6 จีบ พับจีบออก
ดานนอกที่เกร็ดเปดยาวลงไป 3 นิ้ว กวางตรงกลางพองามใหใชกระโปรงยาวจากเขามีความยาวไมเกิน 4 นิ้ว
  (4)  รองเทา หนังหุมสนปลายมน ไมมีลวดลาย มีสายรัดหลังเทาแบบสายในตัว สนรองเทาสูงไมเกิน 5 

เซนติเมตร สีดํา รองเทาพลศึกษาใชรองเทาผาใบสีขาวลวน ชนิดหุมสนมีเชือกผูกสีเดียวกับรองเทาไมมีลวดลาย ใหใชเฉพาะ
วันที่แตงชุดพลศึกษาเทานั้น
  (5) ถุงเทาสีขาวไมมีลวดลาย พับไวที่ขอเทา

 ขอ 28  นักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย
  (1)  เสื้อ ผาขาวเกล้ียงไมบางเกินควร แบบคอเช้ิตผาอกตลอด สาบเส้ือตลบเขาดานใน ขนาดกวาง 3 
เซนติเมตร มกีระดุมกลมสีขาวจํานวน 3 เมด็ แขนยาวเหนือศอกเล็กนอย ตะเข็บไหลตองอยูตรงไหล ปลายแขนมีจบีขอบปลาย
แขนกวาง 3 เซนติเมตร รัดพอดีกับขนาดลําแขน ขนาดของตัวเส้ือยาวพอเหมาะกับลําตัว เวลาสวมใสชายเส้ืออยูในกระโปรง
ใหเรียบรอย
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  (2)  ผม ใหไวผมสั้นหรือยาวก็ได  กรณีผมส้ันใหตัดสั้นหางจากต่ิงหูไมเกิน 4 เซนติเมตร โดยความยาวดาน
หลังและดานขางยาวระดับทายทอยตัดตรงเสมอกัน กรณีไวผมยาวใหรวบเปนหางมาหางเดียวดวยโบวสีกรมทาใหเรียบรอย 
และยาวสุดไมเกินกลางหลัง หามซอย หามตัด หามโกรกยอมสีผม หามใสนํ้ามัน หรือเจลแตงผม หามถักเปย หามใชกิ๊บสีสัน
  (3)  กระโปรง ใชผาสีกรมทาตัดแบบธรรมดา โดยมีจีบทั้งดานหนาและดานหลัง ดานละ 6 จีบ พับจีบออก
ดานนอกที่เกร็ดเปดยาวลงไป 3 นิ้ว กวางตรงกลางพองามใหใชกระโปรงยาวจากเขามีความยาวไมเกิน 4 นิ้ว
  (4)  เขม็ขัด หนงัสดีาํกวาง 2 – 4 เซนติเมตร ไมมลีวดลาย เขม็ขดัเปนรปูสีเ่หล่ียมผนืผา ชนดิหวักลดัเขม็เดยีว 
ปลอกหนังยาว 1.5 เซนติเมตร การคาดเข็มขัดใหคาดทับกระโปรง
  (5)  รองเทา หนังหุมสนปลายมน ไมมีลวดลาย มีสายรัดหลังเทาแบบสายในตัว สนรองเทาสูงไมเกิน 5 
เซนติเมตร สีดํา รองเทาพลศึกษาใชรองเทาผาใบสีขาวลวน ชนิดหุมสนมีเชือกผูกสีเดียวกับรองเทาไมมีลวดลาย ใหใชเฉพาะ
วันที่แตงชุดพลศึกษาเทานั้น
  (6)  ถุงเทา สีขาวไมมีลวดลาย พับไวที่ขอเทา
 ขอ 29  การปกตัวอักษร และเครื่องหมาย
  (1)  อักษรยอ ท.ป. ใหปกอักษรยอ ท.ป. ดวยดายมันหรือไหมสีนํ้าเงิน ตามขนาดหรือแบบของโรงเรียนที่
อกเสื้อดานขวาเหนือราวนม
  (2)  ชือ่ และนามสกลุใหปกดวยดายมนัหรอืไหมสนีํา้เงนิ ตามขนาดและแบบของโรงเรยีนทีอ่กเสือ้ดานซาย 
(ใหอยูในระดับเดียวกับอักษรยอ ท.ป.)
  (3)  เครื่องหมายระดับช้ัน
   ใหปกดวยไหมสีนํ้าเงิน ชนิดดี สีไมตก เปนรูปดาว 5 แฉก ตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปก 1 ดวง ตรงกึ่งกลางตามแนวนอนเหนือ ช่ือ-ชื่อสกุล
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปก 2 ดวง ตรงกึ่งกลางตามแนวนอนเหนือ ชื่อ-ชื่อสกุล
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปก 3 ดวง ตรงกึ่งกลางตามแนวนอนเหนือ ชื่อ-ชื่อสกุล
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปก 1 ดวง ที่มุมปกเส้ือดานซายขนานกับปกเส้ือในแนวต้ัง
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ปก 2 ดวง ที่มุมปกเส้ือดานซายขนานกับปกเส้ือในแนวต้ัง
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปก 3 ดวง ที่มุมปกเส้ือดานซายขนานกับปกเส้ือในแนวต้ัง

 หมายเหตุ
  (1)  การแตงกายเคร่ืองแบบนักเรียน จะตองไมประดับของมีคาหรือเคร่ืองประดับตาง ๆ  ที่มิไดอนุญาตไว ถา
นกัเรยีนคนใดประดบัของมีคามาโรงเรยีนและไดทาํหาย ทางโรงเรยีนจะไมรบัผดิชอบและจะถอืวานกัเรยีนผูนัน้ฝาฝนระเบียบ
การแตงกายของโรงเรียน จะถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ

  (2)  นกัเรยีนทกุคนจะตองมบีตัรประจําตวันกัเรยีน นาํบตัรประจาํตวัตดิตวัมาดวยเสมอ ตดิตอขอทาํบตัรไดที่
กลุมบริหารวิชาการ
  (3)  นกัเรียนทุกคนหามนําโทรศัพทมอืถอืมาโรงเรียนโดยเด็ดขาด ถาฝาฝนกลุมบริหารงานบุคคลจะยึดไวเปน

ระยะเวลา 3 เดือน นับจากวันท่ีถูกยืด และใหนําผูปกครองมารับคืน จะไดรับใบกลาวโทษและตัดคะแนนความประพฤติ
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 ขอ 30  ชุดพลศึกษา
  นักเรียนชาย
  (1)  กางเกงวอรมสีนํ้าเงิน ตามที่โรงเรียนกําหนดไว ไมนําไปเขารูปใหเสียทรง
  (2)  เสื้อสีฟา ตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดไมนําไปเขารูปใหเสียทรง
  (3)  รองเทา ใชรองเทาผาใบสีนํ้าตาลตามท่ีนักเรียนใสมาโรงเรียนปกติ
  (4)  กระเปา ใหใชกระเปาสะพายหลังสองสายของโรงเรียน สีดํา นักเรียนทุกคนตองมีกระเปาใสหนังสือ
มาโรงเรียนและอาจมีกระเปาเสริมสําหรับใสชุดกีฬา หรืออุปกรณการเรียนได ตามแบบท๋ีโรงเรียนกําหนด (ซื้อไดที่สหกรณ
โรงเรียน)
  นักเรียนหญิง
  (1)  กางเกงวอรมสีนํ้าเงิน ตามที่โรงเรียนกําหนดไว ไมนําไปเขารูปใหเสียทรง
  (2)  เสื้อสีฟา ตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดไมนําไปเขารูปใหเสียทรง
  (3)  รองเทา  สีขาวหุมสนไมมลีวดลาย มสีายรดัหลงัเทาใหใสมาจากบานได ชดุพลศกึษาให (ซือ้ทีส่หกรณ
ของโรงเรียน) เพ่ือความเปนระเบียบเดียวกัน
  (4)  กระเปา ใหใชกระเปาสะพายหลังสองสายของโรงเรียน สีดํา นักเรียนทุกคนตองมีกระเปาใสหนังสือ
มาโรงเรียนและอาจมีกระเปาเสริมสําหรับใสชุดกีฬา หรืออุปกรณการเรียนได ตามแบบที๋โรงเรียนกําหนด ซื้อไดที่สหกรณ
โรงเรียน
 ขอ 31  การพนสภาพนักเรียน
  (1)  ตาย
  (2)  ลาออก
  (3)  ยายสถานศึกษา
  (4)  จบการศึกษา
  (5)  ถูกคัดชื่อออกจากทะเบียน
 ขอ 32  ใหรองผูอํานวยการโรงเรียน ที่รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558

(นายชาญณรงค ยาสุทธิ)
ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
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ผม ใหไวสั้นดานขาง ดานหลังเรียบติด
หนังศรีษะ ดานหนายาวไมเกิน 4 ซ.ม.

ผม ใหไวสั้น ใหตัดตรงเสมอกันรอบ
ศรษีะ  ความยาวหางจากต่ิงหลูงมาดาน
ลางไมเกนิ2ซ.ม.หามซอย  หามดดั หาม
โกรกยอมสีผม หามถักเปย หามติดกิ๊บ

เสือ้ ผวิขาวเกลีย้งไมบางเกนิควร 
แบบคอพับในตัวสาบเส้ือตลบเขา
ดานใน  ปกอักษรยอ ท.ป. ดวย
ไหมสีนํ้ า เ งิน  ตามแบบของ
โรงเรียนที่อกเส้ือดานขวา ชื่อ-
สกุล ปกดวยไหมสีนํ้าเงิน ตาม
แบบของโรงเรียนที่อกเส้ือดาน
ซาย ระดับเดียวกับ อักษรยอ 
ท.ป.

เสื้อแบบคอเชิ้ตคอต้ัง ผิวขาว
เกลี้ยง มีกระเปาติดราวนม
ดานซาย 1 ใบ ปกอักษรยอ 
ท.ป. ดวยไหมสีนํ้าเงิน ตาม
แบบของโรงเรยีนทีอ่กเสือ้ดาน
ขวา ชื่อ-สกุล ปกดวยไหม
สนีํา้เงนิ ตามแบบของโรงเรยีน
ที่อกเส้ือดานซาย ระดับเดียว
กับ อักษรยอ ท.ป.

เขม็ขดัหนงัสนีํา้ตาล หวัเขม็ขัด
เปนโลหะสีเหลือง รปูสีเ่หล่ียม
ผืนผา หรือใชเข็มขัดลูกเสือ
แทนก็ได

ถุงเทา ใชสีเดียวกับรองเทา 
ไมมีลวดลายเปนถุงเทาสั้น 
ความยามคร่ึงนอง

รองเทา หนังขัดมันหรือผาใบ
สนีํา้ตาล ชนดิหุมสนมเีชือกผกู
สเีดียวกบัรองเทาไมมลีวดลาย 

กางเกง ผาสีกากี สั้นเหนือเขา
จนถึงกึ่งกลางลูกสะบาไมเกิน 
5 ซ.ม.

กระโปรง  ใชผาสีกรมทาตัดแบบ
ธรรมดา  โดยมีจีบทั้งดานหนา
และดานหลัง  ดานละ 6 จีบ  พับ
จบีออกดานนอกทีเ่กรด็ยาวลงไป 
3 นิ้ว  กวางตรงกลางพอยาว  ให
ใชกระโปรงยาวจากเขามีความ
ยาวไมเกิน  4  นิ้ว

รองเทา  หนังหุ มสนปลายมน  
ไมมีลวดลาย มีสายรัดหลังเทา
แบบสายในตัว สนรองเทาสูงไม
เกิน 5 ซ .ม .   สีดํา  รองเท า
พลศึกษาใชรองเทาผาใบสีขาว
ลวน ชนดิหุมสนมีเชอืกผกูสเีดยีว
กับรองเทา ไมมีลวดลาย ใหใช
เฉพาะวันที่แตงชุดพลศึกษา

ถุงเทาสีขาวไมมีลวดลายพับไวที่
ขอเทา
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ผม ใหไวสั้นดานขาง ดานหลังเรียบติด
หนังศรีษะ ดานหนายาวไมเกิน 4 ซ.ม.

ผม ใหไวสัน้หรือยาวกไ็ด กรณผีมสัน้ให
ตัดห างจากต่ิงหูลงมาด านล างไม 
เกิน4ซ.ม.กรณีผมยาวใหรวบเปนหาง
ม าหางเดียวด วยโบว สีกรมท าให 
เรียบรอยและยาวสุดไมเกินกลางหลัง  
หามซอย  หามดัด หามโกรกยอมสีผม 
หามถักเปย หามใชกิ๊บสีสัน  

เสือ้ ผวิขาวเกลีย้งไมบางเกนิควร 
แบบคอเชิต้ผาอกตลอด  สาบเสือ้
ตลบเขาดานใน  ปกอักษรยอ 
ท.ป. ดวยไหมสีนํ้าเงิน ตามแบบ
ของโรงเรียนท่ีอกเสื้อดานขวา 
ชื่อ-สกุล ปกดวยไหมสีนํ้าเงิน 
ตามแบบของโรงเรียนที่อกเสื้อ
ดานซาย ระดบัเดยีวกบั อกัษรยอ 
ท.ป.  เวลาสวมใสชายเส้ืออยูใน
กระโปรงใหเรียบรอย

กระโปรง  ใชผาสีกรมทาตัดแบบ
ธรรมดา  โดยมีจีบทั้งดานหนา
และดานหลัง  ดานละ 6 จีบ  พับ
จบีออกดานนอกทีเ่กรด็ยาวลงไป 
3 นิ้ว  กวางตรงกลางพอยาว  ให
ใชกระโปรงยาวจากเขามีความ
ยาวไมเกิน  4  นิ้ว

เสื้อแบบคอเชิ้ตคอต้ัง ผิวขาว
เกล้ียง มีกระเปาติดราวนม
ดานซาย 1 ใบ ปกอักษรยอ 
ท.ป. ดวยไหมสีนํ้าเงิน ตาม
แบบของโรงเรยีนทีอ่กเสือ้ดาน
ขวา ชื่อ-สกุล ปกดวยไหม
สนีํา้เงนิ ตามแบบของโรงเรยีน
ที่อกเส้ือดานซาย ระดับเดียว
กับ อักษรยอ ท.ป.

เขม็ขดัหนงัสนีํา้ตาล หวัเขม็ขดั
เปนโลหะสีเหลือง รปูสีเ่หล่ียม
ผืนผา หรือใชเข็มขัดลูกเสือ
แทนก็ได

ถุงเทา ใชสีเดียวกับรองเทา 
ไมมีลวดลายเปนถุงเทาสั้น 
ความยามคร่ึงนอง

รองเทา หนังขัดมันหรือผาใบ
สนีํา้ตาล ชนดิหุมสนมเีชือกผกู
สเีดยีวกบัรองเทาไมมลีวดลาย 

กางเกง ผาสีกากี สั้นเหนือเขา
จนถึงกึ่งกลางลูกสะบาไมเกิน 
5 ซ.ม.

รองเทา  หนังหุ มสนปลายมน  
ไมมีลวดลาย มีสาบรัดหลังเทา
แบบสายในตัว สนรองเทาสูงไม
เกิน 5 ซ .ม .   สีดํา  รองเท า
พลศึกษาใชรองเทาผาใบสีขาว
ลวน ชนดิหุมสนมีเชอืกผกูสเีดยีว
กับรองเทา ไมมีลวดลาย ใหใช
เฉพาะวันที่แตงชุดพลศึกษา

เข็มขัดหนังสีนํ้าดํา ไมมีลวดลาย 
เปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัว
กลัดหัวเดียว การคาดเข็มขัดให
คาดทับกระโปรง

ถุงเทาสีขาวไมมีลวดลายพับไวที่
ขอเทา
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นักศึกษาวิชาทหารหญิงรวบผมดวยตาขายรวบผมตามระเบียบของนักศึกษาวิชาทหาร
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ลูกเสือ เนตรนารี
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มาตรการสําหรับโรงเรียนหรือสถานศึกษา
 1. ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหงกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษาและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวง หรือระเบียบ              

ที่เกี่ยวของ

 2. ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหคําปรึกษาและ           

ฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม การปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนนักศึกษา

 3. ใหผูบรหิารสถานศกึษานเิทศ กาํกบัตดิตามไมใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาลงโทษ

นักเรียนนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง หรือแบบกล่ันแกลง ความโกรธ หรือความพยาบาท โดยคํานึงถึงอายุของ

นักเรียนนักศึกษา และความรายแรงของพฤติการณประกอบการลงโทษดวย เพ่ือเจตนาท่ีจะแกนิสัยความ

ประพฤติไมดีของนักเรียนนักศึกษาใหรูสํานึกในความผิด และกลับพฤติกรรมในทางท่ีดี

 4. ใหผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินการดําเนินการอยางตอเนื่องและรายงานใหผูบังคับ

บัญชาทราบตามลําดับ

มาตรการลงโทษนักเรียนที่กระทําผิด
 1. นกัเรยีนและนกัศกึษาตองไมประพฤตตินทีข่ดัตอระเบยีบของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา กระทรวง

ศึกษาธิการ กฎวาดวยการกําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา

 2. นกัเรียนหรือนกัศกึษาท่ีประพฤติฝาฝนระเบียบขอบงัคบัของสถานศึกษา หรอืกระทรวงศึกษาธิการ 

กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาลงโทษ

นักเรียนและนักศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2548 ซึ่งการลงโทษการกระทําความผิด มี 4 สถาน ดังนี้

  (1) วากลาวตักเตือน : ใชในกรณีนักเรียนนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง

  (2) การทําทณัฑ : ใชในกรณีนักเรียนนักศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน

   นักศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา หรือกรณีทําให

   เสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับ
   โทษวากลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบการทําทัณฑบนเปนหนังสือ และเชิญบิดา

   มารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย

  (3) การตดัคะแนนความประพฤต ิ: ใหเปนไปตามระเบยีบวาดวยการตดัคะแนนความประพฤติ

   นักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกเปนขอมูลหลักฐาน

มาตรการการลงโทษนักเรียนที่กระทําความผิด



44

  (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใชในกรณีที่นักเรียนและนักศึกษากระทํา

   ความผิดที่สมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทาง

   กระทรวงกําหนด

 3. โรงเรียนหรือสถานศึกษาลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาแลว ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

แจงใหผูปกครองมารับทราบพฤติกรรมเพ่ือนําไปวากลาวตักเตือนหรือสั่งสอนเด็กอีกชั้นหนึ่ง

 4. ถานักเรียน นักศึกษากระทําผิดซํ้าๆ ผูปกครองรับทราบพฤติกรรมดังกลาวแลวความประพฤติ      

ยังไมดีขึ้นใหยายสถานศึกษาใหม เพื่อปรับสภาพแวดลอมใหม ทั้งนี้ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการและ               

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

 5. กระทําความผิดที่เกี่ยวกับการเสพหรือมีไวเพื่อเสพ จําหนาย จาย แจก หรือรับฝากสารเสพติด 

รายแรง ประพฤติตนเพื่อการคาประเวณี หรือเปนธุระจัดหาการคาประเวณี ประพฤติตนทํานองชูสาว                 

ขั้นรายแรงหรือสามีภรรยา การกอเหตุทะเลาะวิวาทข้ันรุนแรง การกระทําผิดกฎหมายบานเมืองอันจะกอให

เกิดความเสียหายตอโรงเรียน และขัดตอศีลธรรมอันดี ใหแจงผูปกครองรวมหาแนวทางแกไข การบําบัด            

ปรับพฤติกรรม หรือใหยายสถานศึกษาใหม เพ่ือปรับสภาพแวดลอมใหมทั้งนี้ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการ

และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

 1. ผูปกครองตองใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และพัฒนาผูเรียนที่อยูในความปกครองดูแล

ของตนตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแหงทองถิ่นและคุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูใน

ความปกครองดูแลของตนใหตกอยูในภาวะอนันาจะเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ

 2. ผูปกครองพงึปฏบิตัใินการดแูลนักเรยีนในการปกครองของตนตามระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด รวมประชุม ใหขอมูลพื้นฐานผูเรียน รวมถึงอํานวยความสะดวกในการเยี่ยมบาน

 3. ผูปกครองตองไมกระทํา ดังตอไปน้ี
  (1) ละท้ิงเด็กไวในสถานท่ีใดๆ โดยไมจัดใหมีการปองกันดูแลสวัสดิภาพหรือใหการเล้ียงดูที่
เหมาะสม

  (2) จงใจหรือละเลยไมใหสิง่ท่ีจาํเปนแกการดํารงชีวติหรือสขุภาพอนามัยจนนาจะเกิดอนัตราย

แกรางกายหรือจิตใจของเด็ก ปฏิบัติตอเด็กในลักษณะทิ้งเปนการขัดขวางการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการ            

ของเด็ก

  (3) ปฏิบัติตอเด็กในลักษณะที่เปนการเลี้ยงดูโดยมิชอบ

ขอควรปฏิบัติสําหรับผูปกครองนักเรียน

ที่มา ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการเฝาระวังระงับเหตุการณใชความรุนแรง วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2559
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 เพื่อใหการบริหารและการจัดการเก่ียวของกับเครือขายผูปกครองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 30 วรรค 3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ           

พ.ศ.2546 และขอ 1 (3) (7) ของกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาดวยเครือขาย

ผูปกครอง พ.ศ.2551 จึงกําหนดวางระเบียบเพื่อเปนแนวทางในการบริหารและการจัดการรวมกันระหวาง 

สถานศึกษากับผูปกครอง ไวดังนี้

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค วาดวยเครือขายผูปกครอง พ.ศ.

2562”

 ขอ 2 ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค วาดวยเครือขายผูปกครอง พ.ศ.2561

 ขอ 3 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ขอ 4 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งอื่นใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบ

นี้แทน
 ขอ 5 ระเบียบน้ี ใชบังคับสําหรับโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค เทานั้น

 ขอ 6 นิยามศัพท ในระเบียบน้ี

  “เครือขายผูปกครอง” หมายความวา การรวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนในสถานศึกษา 

เดียวกัน เพ่ือรวมมือกับสถานศึกษาในการประกอบกิจกรรมดานการพัฒนาการเรียนรูและพฤติกรรมของ
นักเรียน

  “ผูปกครอง” หมายความวา บิดา มารดา หรือ บิดา หรือ มารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครอง 

หรือผูปกครองตามกฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียนอยูดวยเปนประจํา หรือ

นักเรียนอยูรับใชการงาน

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการเครือขายผูปกครองในสถานศึกษา

ระเบียบโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
วาดวยเครือขายผูปกครอง พ.ศ. 2562

***************************
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 ขอ 7 วัตถุประสงคของเครือขายผูปกครอง

  (1) เพื่อการดําเนินงานสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง

  (2) เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูและพฤติกรรมของ

นักเรียน

  (3) เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและแนวคิด ระหวางผูปกครอง ครู และ

นักเรียน สถานศึกษา

 ขอ 8 คณะกรรมการ

  8.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง

   (1) เปน บิดา มารดา หรือผ ู้ปกครองของนักเรียนปจจุบัน

   (2) ผูปกครองตองเปนผูบรรลุนิติภาวะและตองดูแลอุปการะนักเรียนที่แทจริง

  8.2 คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ประกอบดวย

   (1) คณะกรรมการระดับหองเรียนมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย ประธาน, 

รองประธาน, เลขานุการ, นายทะเบียน และประชาสัมพันธ โดยการคัดเลือกผูปกครองของแตละหองเรียน

   (2) คณะกรรมการระดับชั้นเรียน ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน, เลขานุการ, 

นายทะเบยีน และประชาสมัพนัธ โดยการคดัเลอืกจากคณะกรรมการระดบัหองเรยีนนัน้ๆ ระดบัหองละ 2 คน 

ผูแทนของระดับชั้นป ประกอบดวย ประธานและเลขานุการของคณะกรรมการระดับหองเรียน

   (3) คณะกรรมการระดับโรงเรียน ประกอบดวยคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง              

ทั้งสิ้นจํานวน 13 คน

   (4) การไดมาซึ่งคณะกรรมการเครือขายระดับโรงเรียน ไดมาโดยการคัดเลือกมาจาก 

ประธานและเลขานุการ ของแตละระดับชั้น ทั้งหมด 12 คน ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน คนท่ี 1,            

รองประธาน คนท่ี 2, เลขานุการ, ผูชวยเลขานุการ, ประชาสัมพนัธ, ผูชวยประชาสัมพนัธ, นายทะเบียน, ผูชวย 
นายทะเบียน, ปฏิคม และกรรมการท่ีเหลอืเปนกรามการกลาง กรณทีีผู่แทนระดับใดไดรบัคัดเลอืกเปนประธาน

เครือขายผูปกครอง ใหเลือกผูแทนของระดับน้ันขึ้นมาแทนตําแหนงท่ีวางลง เพื่อใหครบจํานวนตามขอ (3)

  8.3 การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ

   (1) ตาย
   (2) ลาออก

   (3) ขาดคุณสมบัติตามที่ไดกําหนดไวในขอ 7.1

   (4) มติที่ประชุมของคณะกรรมการรวมกับผูบริหารสถานศึกษาพิจารราใหพนจาก
สภาพเปนคณะกรรมการ กรณีที่พบวาคณะกรรมการไดกระทําการสอไปในทางเจตนาแสวงหา หรือไดมาซ่ึง

ผลประโยชน และสิทธิประโยชนตางๆ เพื่อตนเอง หรือผูอื่น
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   (5) สิ้นสุดวาระ การดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ ใหมีวาระคราวละ 1 ป และ          

ติดตอกันไดอีกไมเกิน 1 วาระ

 ขอ 9 บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ

   (1) รวมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ดานพัฒนาการเรียนรูและพฤติกรรมของ

นักเรียน โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารสถานศึกษา

   (2) รวมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางครูและผูปกครอง

   (3) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา

   (4) เสนอขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาที่จะเปนประโยชนแกนักเรียนและสถาน

ศึกษา

   (5) รวมกับสถานศึกษา จัดใหมีการประชุม ระหวางคณะกรรมการกับผูปกครองตาม

ความเหมาะสม อยางนอยปละ 2 ครั้ง

   (6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง            

ในท่ีประชุมใหญของผูปกครองนักเรียน

 ขอ 10 ใหครหูวัหนางานเครือขายผูปกครอง เปนผูประสานงานกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

และรับผิดชอบจัดกิจกรรม โครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการและเครือขายผูปกครอง

 ขอ 11 ใหรองผูอํานวยการโรงเรียน ที่รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล รักษาการใหเปนไปตาม 

ระเบียบนี้

ประกาศ  ณ  วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2562

(นายชาญณรงค  ยาสุทธิ)

ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาสิ่งของผิดระเบียบของนักเรียน
โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42

 อางถึงระเบียบวาดวยการปกครองนักเรียน โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค “วาดวยการปกครอง

นักเรียน พ.ศ.2558” ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2558 มีสาระสําคัญวาดวยการสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีความ

ประพฤติ มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค นั้น

 จงึกาํหนดแนวปฏิบติัเพิม่เตมิเกีย่วกบัการตรวจเกบ็ส่ิงของผดิระเบยีบของนกัเรียน โรงเรียนเทพศาลา

ประชาสรรค โดยกาํหนดเปนหมวดหมู ประเภท และมาตรการในการท่ีโรงเรียนจะเก็บรักษาส่ิงของผิดระเบียบ 

ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี

 1. หมวด เครื่องแบบ เคร่ืองแตงกาย
  1. โบวมัดผม (สําเร็จ)

  2. กิ๊ฟติดผมสีตาง ๆ  (ยกเวนสีดํา)

  3. สรอยคอ (ทอง, เงิน, นาค) ยกเวนสรอยพระสเตนเลส

  4. ตางหูทุกชนิด

  5. แหวนทุกชนิด

  6. ริสแบนดแฟชั่น (ยกเวนที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ กษัตริย)

  7. กระเปาหนังสือผิดแบบท่ีโรงเรียนกําหนด

  8. กําไลแฟชั่น

  9. เสื้อนักเรียนชายและหญิง (ไมใชของตนเอง)

  10. กระโปรงนักเรียนหญิงสั้นเลยเขา
  11. กางเกงนักเรียนชายสั้นเลยเขา (8-12 เซนติเมตร)

  12. ชุดพละศึกษาผิดระเบียบ (กางเกงขาเดฟ, ชุดพละศึกษาไมใชของโรงเรียน)

  13. เข็มขัดที่ผิดระเบียบจากที่โรงเรียนกาํหนด

  14. เสื้อคลุม (ในกรณีที่ใสนอกเหนือจากฤดูหนาว)
  15. ถุงเทาผิดแบบท่ีโรงเรียนกําหนด

  16. รองเทาผิดแบบท่ีโรงเรียนกําหนด (ยกเวนนักเรียนที่ไดรับบาดเจ็บใสรองเทาไมได”

  แนวปฏิบัติ
  - โรงเรียนเก็บรักษาของไวให

  - วากลาวตักเตือน

.......................................................................
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  - ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน แตยังทําผิดครั้งท่ี 2 ตัดคะแนน 10 คะแนน

  - ในกรณีเปนสิ่งของมีคาจะแจงผูปกครองรับทราบและรับคืนภายใน 5 วันทําการ 

   โดยมีหนังสือแจงผูปกครอง

  - ในกรณียังนํามาอีกทางโรงเรียนจะไมสงคืนของให

 2. หมวด อุปกรณสื่อสาร
  โทรศัพททุกชนิด/เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด

  แนวปฏิบัติ
  - ทําแบบเก็บรักษา

  - วากลาวตักเตือน

  - ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน

  - โรงเรียนจะคืน ซมิการด

  - แจงผูปกครองรับทราบและมารับคืนภายใน 5 วันทําการ

  - ถาหากทําความผิดครั้งที่ 2 หรือมากกวาจะเก็บรักษาไวเปนเวลา 3 เดือน

 3. หมวด ยาเสพติด
  ยาเสพติดทุกชนิด ตัวอยางเชน

  1. ยาบา

  2. กัญชา

  3. เหลา

  4. บุหรี่

  5. ยาเสน

  6. อื่นๆ

  แนวปฏิบัติ
  - โรงเรียนจะเก็บรักษาของไว/ทําลาย

  - วากลาวตักเตือน

  - ตัดคะแนนความประพฤติ (ในกรณีที่เสพอยางเดียวจะตัด 15 คะแนน 

   แตในกรณทีี่เสพแลวมีไวเพื่อจําหนายจะตัดคะแนน 20 คะแนน)

  - แจงผูปกครองรับทราบและเชิญผูปกครองมาพบ

  - โรงเรียนจะลงโทษตามระเบียบของโรงเรียน

  - ในกรณีที่เปนคดีรายแรงจะสงดําเนินคดีตามกฎหมาย
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 4. หมวด อาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธ
  1. ปน

  2. มีด

  3. สนับ

  4. ไมบรรทัดเหล็ก

  5. คัตเตอร

  6. พลุ, ปะทัด, ดอกไมไฟ ฯลฯ

  7. วัตถุระเบิด

  8. อื่นๆ

  แนวปฏิบัติ
  - โรงเรียนจะเก็บรักษาของไว

  - วากลาวตักเตือน

  - ตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน

  - แจงผูปกครองรับทราบ

  - ในกรณีเปนอาวุธรายแรงโรงเรียนสงดําเนินคดีตามกฎหมาย

 5. หมวด เคร่ืองสําอาง
  1. แปงพับ (ยกเวนแปงฝุนสขีาว)

  2. ลิปสติกสี (ยกเวนลิปมันที่ไมมีสี)

  3. ดินสอเขียนคิ้ว

   ฯลฯ

  แนวปฏิบัติ
  - โรงเรียนจะเก็บรักษาของไวให

  - วากลาวตักเตือน

  - ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน
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 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงธรรมการ วาดวยการเคารพของนักเรียน พทุธศักราช 2487 เสียใหม
ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 23 แหงประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 216 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 กระทรวง
ศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว ดังตอไปน้ี
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการเคารพของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2530”
 ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดไปจากวันประกาศเปนตนไป
 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงธรรมการ เรื่องการเคารพของนักเรียน พุทธศักราช 2482
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้แทน
 ขอ 4  ในระเบียบน้ี
  “สถานศึกษา” หมายความวา โรงเรียน วิทยาลัย หรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออยางอื่นที่อยูในความควบคุม
ดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ
 ขอ 5  การทําความเคารพนักเรียน
  5.1  เมื่อผูเคารพเขามาในหองเรียน ใหหัวหนานักเรียนเปนผูบอกทําความเคารพ โดยใหใชคําบอก 
“นกัเรยีน” หรือ “นกัศกึษา” ใหทกุคนหยดุทาํงานท่ีกาํลังทาํอยูทนัท ีนัง่ตวัตรงแลวบอกวา “เคารพ” ใหนกัเรยีนหรอืนกัศกึษา
ยืนตรงแลวไหว เมื่อไดรับคําสั่งจากผูรับเคารพใหนั่ง จึงนั่งลง
  5.2  นักเรียนและนักศึกษาจะพูดกับครูใหยืนตรง เมื่อไปพบครูใหยืนตรงเมื่อไปพบครูหรือเมื่อจะกลับมา

ที่โตะเรียนใหใช “ไหว”
  5.3  การเคารพผูควรเคารพในทางศาสนา ใหกระทําความเคารพตามประเพณี
 ขอ 6  การทําความเคารพของนักเรียนและนักศึกษานอกหองเรียน

  6.1  นักเรียนและนักศึกษาท้ังชายหญิงเม่ืออยูในแถวใหใชคําบอกวา “แถวตรง”
  6.2  การเคารพผูควรเคารพในทางศาสนา ใหกระทําความเคารพตามประเพณีนิยม
 ขอ 7  การทําความเคารพของนักเรียนและนักศึกษาในโอกาสอ่ืน
  7.1  เมื่ออยูกับท่ี มีผูเคารพผานมา ใหยืนตรงแลวไหว
  7.2  เมื่อเดินสวนกับผูควรเคารพ นักเรียนและนักศึกษาตองหยุดหันหนาไปทางผูควรเคารพ ยืนตรงแลว

ไหว เมื่อผูควรเคารพผานไปแลวจึงเดินตอไป

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการเคารพของนักเรียนและนักศึกษา

พ.ศ.2530
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  7.3  เม่ือผูควรเคารพอยูกบัที ่นกัเรยีนและนักศึกษาจะเดินผานไปใหหยดุยนืตรงแลวไหวแลวจงึเดนิผาน
ไปโดยกมตัวเล็กนอย
   7.3.1  เมือ่อยูกบัทีม่ผีูควรเคารพผานมา หรอืเม่ือเดินสวนกับผูควรเคารพนักเรียนและนักศึกษาตอง
หยุดหันหนาไปทางผูควรเคารพแลวยืนตรงเปนการแสดงความเคารพ
   7.3.2  เมื่อผูควรเคารพอยูกับที่ นักเรียนและนักศึกษาจะเดินผานไปใหเดินโดยกมตัวเล็กนอย
 ขอ 8  การทําความเคารพของนักเรียนและนักศึกษาขณะอยู ในยานพาหนะ เมื่อสวนกับพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั หรือ ผูแทนพระองค สมเด็จพระบรมราชินนีาถ พระบรมราชวงศ ธงมหาราช ธงราชิน ีธงบรมราชวงศ ธงประจํา
กองทหาร ธงประจํากองลูกเสือ
  8.1  ถาอยูในยานพาหนะสาธารณะ เชน รถโดยสารประจําทางหรือยานพาหนะที่ไมสะดวกแกการออก
มาทําความเคารพ เชน รถยนต รถรับจาง รถบรรทุก ใหอยูในยานพาหนะน้ันดวยอาการสํารวม
  8.2  ถาอยูในยานพาหนะสวนตัวที่สามารถออกมาทําความเคารพไดสะดวก เชน รถจักรยานยนต                   
รถจักรยาน ใหหยุดและออกมาจากยานพาหนะน้ันแลวแสดงความเคารพ
 ขอ 9 นักเรียนและนักศึกษาไมตองแสดงความเคารพในโอกาสตอไปนี้
  9.1  เมื่อไดรับอนุญาต
  9.2  เมื่อขับขี่ยานพาหนะหรืออยูในที่คบัขัน
 ขอ 10  นกัเรยีนและนกัศกึษาท่ีเปนลกูเสือ เนตรนาร ียวุกาชาด สมาชกิผูบาํเพญ็ประโยชน หรอืนักศึกษาวชิาทหาร 
การแสดงความเคารพใหปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการนั้น
 ขอ 11  การแสดงความเคารพ ตองใหเหมาะสมแกเวลา สถานที่ และบุคคล
 ขอ 12  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2530

ลงชื่อ มารุต บุนนาค
(นายมารุต บุนนาค)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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การบริการที่จะไดรับจากหองพยาบาล
เปดบริการ 07.30 – 16.30 น.
 -  เปนที่สําหรับใหนักเรียนที่ปวยพักผอน

 -  เปนที่สําหรับใหนักเรียนมารับบริการดานอนามัย เชน การตรวจสุขภาพ การปฐมพยาบาล เปนตน

 -  เปนที่สําหรับตั้งตูเวชภัณฑ และอุปกรณการปฐมพยาบาลตลอดจนเอกสารดานอนามัย

 -  เปนที่สําหรับการสาธิต และฝกปฏิบัติดานอนามัยนักเรียน

ระเบียบการใชหองพยาบาล
 เพือ่ใหเกดิความเปนระเบยีบ ความสะอาด ความปลอดภยั ในการใชยาอปุกรณอนามยั และเพือ่รักษา

ของใชใหคงอยูถาวร จึงใหปฏิบัติดังนี้

 -  หามหยิบยา อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ  กอนไดรับอนุญาต

 -  การขอยืมของจากหองพยาบาลตองปฏิบัติตามระเบียบการยืมทุกครั้ง

 -  ทุกคร้ังที่มาเบิกยา และรับบริการตองลงชื่อในสมุดรับบริการหองพยาบาล

 -  ผูที่เขามานอนพักตองไดรับอนุญาตและเหตุอันสมควร

 -  หามนั่งบนเตียงผูปวย

 -  ตองถอดรองเทาทุกครั้งที่ใชบริการในหองพยาบาล

แผนงานดําเนินงานอนามัยโรงเรียน
 -  จัดตรวจสุขภาพของนักเรียนประจําป โดยครูและเจาหนาที่อนามัย 1 ครั้ง/ป
 -  กิจกรรมสงเสริมการตรวจสุขภาพประจําป ครู-อาจารย-นักการภารโรง และแมคาในโรงเรียน

 -  นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ใชแบบบันทึกการตรวจสุขภาพของตนเอง

 -  รวมกบัโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลศาลเจาไกตอทําบตัรประกันสขุภาพรักษาฟรี ม.1 และ ม.4

 -  นักเรียนทุกคนไดรบัการชั่งนํ้าหนัก-วัดสวนสูง

 -  ใหความรูดานสุขศึกษาเก่ียวกับการปองกัน และควบคุมโรคระบาดในชุมชน
 -  จัดตั้งชุมนุมพยาบาลใหแกนักเรียน ไดฝกฝนประสบการณดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน

 -  นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ไดรับการตรวจโรคเลือดจางธาลัสซิเมีย

แนวปฏิบัติสําหรับการบริการหองพยาบาล
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ที่ปรึกษา

คณะผูจัดทํา

นายชาญณรงค ยาสุทธิ ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานที่ปรึกษา

นายบุญเลื่องลือ รอดมา รองผูอํานวยการโรงเรียน ที่ปรึกษา

นายเสฐียร ดามาพงษ รองผูอํานวยการโรงเรียน  ที่ปรึกษา

นางสาวเจริญขวัญ จันสา ครูปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการโรงเรียน ที่ปรึกษา

นางสาวสําเนียง ศรีหิรัญ ครูปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการโรงเรียน  ที่ปรึกษา

นางกัลยาณี สิริปญญาธิรัตน ครูปฏิบัติหนาที่ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  ที่ปรึกษา

นางสาวธนภรณ เตจะ ครู รวบรวมขอมูล

นายวรรณลพ ศิลลา ครู รวบรวมขอมูล

นายชนัตถ โสตถิกุล ครู รวบรวมขอมูล

นางสาววารุณี เรืองศรีไพร ครู ภาพ/ปก/กราฟฟก


