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ชื่อผู้รับการประเมิน (ชื่อลูกจ้าง)  .................................................................................................................................. 
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน   ดังนี้   

 สายสนับสนุน ต าแหน่ง......................................................... กลุ่มงาน ....................................... ..... 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมิน   ให้ประเมินทุกข้อ โดยระบุคะแนนประเมินลงในช่องระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
(50) 

ระดับคุณภาพ (10 คะแนน) 

ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ปรับปรุง 

(9-10) ( 7-8) (5-6) (3-4) (1-2) 

ตอนที่ 1 

1. ผลงาน  

   1.1 ปริมาณงาน ( พิจารณาจากปริมาณผลงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายข้อตกลง หรือ 
มาตรฐานของงาน) 

10 

          
   1.2 คุณภาพงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง
ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต 
หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 

10 
          

   1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้
ส าหรับงาน หรือภารกิจนั้น) 

10 
          

   1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
(พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่
ใช้กับผลผลิตของงาน) 

10 

          

   1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ (พิจารณาจาก
ผลผลิต หรือผลลัพธ์ ความสมบูรณ์ ความ
ประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 

10 

          

คะแนนรวม ตอนที่ 1 50           



รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
(50) 

ระดับคุณภาพ (10 คะแนน) 

ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ปรับปรุง 

(9-10) ( 7-8) (5-6) (3-4) (1-2) 

ตอนที่ 2 

2. คุณลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 

   2.1 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (พิจารณา
จากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่) 

5 

          

   2.2 ความอุตสาหะ (พิจารณาจากความ
ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานให้ส าเร็จไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรค) 

5 

          

   2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ 
มุ่งม่ันท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่
เกิดข้ึนจากการท างาน) 

5 

          

   2.4 การรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเป็นลูกจ้างชั่วคราว (พิจารณาจากการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียน
และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพ
กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งค่านิยมของหน่วยงาน) 

5 

          

   2.5  ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม อัน
เป็นผลท าให้งานลุล่วงไปด้วยดี) 

5 

          

   2.6 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการ
ตรงต่อเวลา การลา การหยุดงาน) 

5 
          

   2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถ
ในการคิดริเริ่ม ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมีความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ มาใช้ต่อองค์กร) 

5 

          

 



รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(50) 

ระดับคุณภาพ (10 คะแนน) 

ดีมาก ด ี ค่อนข้างดี พอใช้ ปรับปรุง 

(9-10) ( 7-8) (5-6) (3-4) (1-2) 

   2.8 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี (พิจารณาจากการ
มีส่วนร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน ชุมชน ในวัน
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และงานประเพณีของ
ท้องถิ่น เป็นต้น) 

5 

          
   2.9 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
(พิจารณาจาก การอุทิศเวลาท างาน
นอกเหนือจากวันท าการ การอยู่เวร
รักษาการณ์ เป็นต้น) 

5 

          

   2.10 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 
(พิจารณาจาก การเข้ารับการฝึกอบรม
ประชุม การศึกษาดูงาน เป็นต้น) 

5 

          

รวมคะแนน 50           

รวมคะแนะ ตอนที่ 1+2 100           
 

2. ผลการประเมิน                   ผ่าน (60% ขึ้นไป)                     ไม่ผ่าน (ต่ ากว่า 60%) 
ข้อเสนอ/ความเห็น 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  
   เห็นควรให้จ้างต่อต่อไป 
   เห็นควรให้จ้างต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

                          ................................................................. ........................................................................................ 
   เห็นควรเลิกจ้าง เนื่องจาก................................................................................................................ 
 
       ลงชื่อ 
             (……………………………………………………) 
               ต าแหน่ง…………………………………………………. 
                   วันที่........................................................... 


