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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน บันทึกรายละเอียดการปฏิบตัิหน้าที่ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ตอนที่ 1 

1. ผลงาน  

   1.1 ปริมาณงาน ( พิจารณาจากปริมาณผลงาน
เปรียบเทียบกับเปา้หมายข้อตกลง หรือ มาตรฐาน
ของงาน)     
   1.2 คุณภาพงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง
ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต 
หรือคุณภาพอ่ืน ๆ)     
   1.3 ความทันเวลา (พจิารณาจากเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไวส้ าหรับ
งาน หรือภารกิจนั้น)     
   1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณา
จากความสัมพนัธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิต
ของงาน)     

   1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏบิัติ (พิจารณาจาก
ผลผลติ หรือผลลัพธ์ ความสมบรูณ์ ความประณีต 
หรือคุณภาพอ่ืน ๆ)     

ตอนที่ 2 

2. คุณลักษณะของงานทีป่ฏิบัติ 

   2.1 ความสามารถในการปฏบิัติงาน (พิจารณา
จากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
และเครื่องมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติหน้าที)่     
   2.3 ความรับผิดชอบ (พจิารณาจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ 
มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่
เกิดขึ้นจากการท างาน)     



รายการประเมิน บันทึกรายละเอียดการปฏิบตัิหน้าที่ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

   2.4 การรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเป็นลูกจา้งชั่วคราว (พิจารณาจากการ
ปฏิบัติตนตามระเบยีบแบบแผนของทางโรงเรียน
และปฏิบตัิตนเปน็ตัวอย่างที่ดีในการเคารพ
กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งค่านิยมของหน่วยงาน)     

   2.5  ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม อัน
เป็นผลท าให้งานลุลว่งไปด้วยด)ี     

   2.6 สภาพการปฏิบัติงาน (พจิารณาจากการตรง
ต่อเวลา การลา การหยุดงาน)     
   2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถ
ในการคิดริเริ่ง ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้
อย่างมีประสทิธิภาพยิง่ขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมี      
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ มาใชต้่อองค์กร)     
   2.8 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี (พจิารณาจากการมีส่วน
ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน ชุมชน ในวันส าคัญที่
เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และงานประเพณีของท้องถิ่น เป็นตน้)     
   2.9 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
(พิจารณาจาก การอุทิศเวลาท างานนอกเหนือจาก
วันท าการ การอยู่เวรรักษาการณ์ เป็นต้น)     
   2.10 ความสนใจที่จะพฒันาตนเอง (พิจารณา
จาก การเข้ารับการฝึกอบรมประชุม การศึกษาดู
งาน เปน็ต้น)     

 
 
      ลงชื่อ........................................................   
                      (………………..…………………..…………)   
           ต าแหน่ง………………………………………...……… 
      วันที่…………………………….………………...………  
 
 
หมายเหตุ  1. ใช้พิมพ์หรือเขียนก็ได้ 
                 2. ลงลายมือชื่อในเอกสารด้วย 


