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             รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์  

ส่วนที่ 3 

สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการความช่วยเหลือ 

 

 
 
 
 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยง หรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
(๓-๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคต และความต้องการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 จุดเด่น 
          ๑) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

๒) นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 

๓) นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ปรับทัศนคติให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และ
สามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
 ๒) เผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพื่อเป็น
โรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

๓) โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในเรื่องของการกล้าแสดงออก มีความ
มั่นใจในตนเอง ออกก าลังกาย  อยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกิจกรรม   
ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่องด้วยความเต็มใจ เพื่อให้เกิดความรักสามัคคี รู้จัก
อนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องข อง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน  
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๒. ด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 จุดเด่น 
       ๑) จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 ๒) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง    
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๓) มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้ งผู้ที่เกี่ยวข้องแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง  
 ๔) คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕) ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปน็ฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ด าเนินการตามโครงการเยี่ยมบ้านสัญจรด้วยอาทรศิษย์รัก และโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น โครงการฟ้าทองนวพลพัฒน์ อย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การรณรงค์อนุรักษ์แม่น้ าล าคลอง ประหยัดน้ า ประหยัดไฟฟ้า 
 ๒) ควรมีการซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเชิญชวน
นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้กับนักเรียนเพื่อสุขอนามัยที่ดีของตัวนักเรียนเอง 
ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา
ทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ใกล้เคียง 

๓) โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ต้องขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ช่วยก ากับ ดูแล 
และขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการกระจายข่าวสาร
ให้ส่งไปถึงผู้ปกครอง เพื่อช่วยให้กิจกรรมส าเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔) ผู้บริหารและคณะครู ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ที่ได้จัดท าไว้ 
และด าเนินการวางแผน จัดท าโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เทียบเท่ากับนักเรียนที่เรียนอยู่
ในโรงเรียนประจ าอ าเภอ ประจ าจังหวัด 
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๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 จุดเด่น 
๑) นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกัน

เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
  ๒) หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๓) คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 ๔) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ดีมาก ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับดีมาก 
 ๕) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  มี
การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิจัยและ
พฒันาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑) ปรับทัศนคติให้นักเรียนมีนิสัยการรักการอ่านทุกที่ ทุกเวลา จากสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัยและ

สามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 
๒) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้น าในด้านวิชาการ เนื่องด้วยโรงเรียน เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล และเป็นสถานศึกษาพอเพียง จึงต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความหลากหลาย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความสามารถของนักเรียนที่
อยู่ในช่วงวัยรุ่นที่ต้องการเวทีการแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๓) โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ ต้องขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ช่วยก ากับดูแล 
และขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการกระจายข่าวสาร
ให้ส่งไปถึงผู้ปกครอง เพื่อช่วยให้กิจกรรมส าเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔) จัดติวอย่างเข้มส าหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ตลอดปีการศึกษา ทั้งในเนื้อหาวิชา
และแบบทดสอบในปีที่ผ่านๆ มา และเน้นให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการทดสอบระดับชาติ (O–NET) 

๕) การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียนอย่างเต็มที่จะมีส่วน
ช่วยในการพัฒนาให้ครูโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ มีมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือกันในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 

๔. ด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธผิล 

 จุดเด่น 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
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             รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์  

การศึกษาของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพราะงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นวัฒนธรรมของการท างาน และ

วางแผนให้งานประกันเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน เช่น ก าหนดมาตรฐาน (ก าหนด
ตัวชี้วัด, ผลการเรียน), จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา (ท าแผนการจัดการเรียนรู้), จัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ (ทดสอบนักเรียนและวิจัยแก้ไข), ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 
(ติดตามผลการสอบ, การสอน), น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
(ท าแผนเพื่อพัฒนาในปีต่อไป), จัดท ารายงานประจ าปี (ท า ปพ.5) โดยเฉพาะในเรื่องของการประชุมประเมินทบทวน 
การจัดท าเอกสารตามมาตรฐาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้คณะครูตามมาตรฐานและตามความถนัดของแต่
ละบุคคล 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การพัฒนาและน าโรงเรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นนักเรียนให้มี 3r7c พัฒนา
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรม         
ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านวัฒนธรรมความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

ความต้องการและการช่วยเหลือ  

เนื่องด้วยโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และยังมีความขาดแคลน     
ในด้านบุคลากร ซึ่งยังขาดครูประจ าการอีกหลายต าแหน่ง ด้านงบประมาณซึ่งต้องเรียกเก็บเพิ่มจากนักเรียน ใน
ปัจจุบันต้องใช้เงินบ ารุงการศึกษา ที่เก็บเพิ่มจากนักเรียนคนละ 1,000 บาท มาใช้จ่ายเป็นค่าจ้างสอนทั้งครูไทยใน
สาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน และครูชาวต่างชาติที่โรงเรียนจ้างสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และน าส่วนหนึ่งมามอบเป็น
ทุนการศึกษากับนักเรียนที่เรียนดี จึงมีความต้องการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยการพิจารณาและ
ให้การสนับสนุนด้านบุคลากร และด้านงบประมาณแก่โรงเรียนตามที่โรงเรียนเสนอขอรับการสนับสนุนไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


